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做好职业规划的五个方面
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软件测试工程师的进阶之路
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软件测试人员的三大

发展方向
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软件行业发展迅猛

R����3�'""/

7®~¿ÀÁZ[(é�

��}«u'""3 7�`�

ÿu ¯°K&�x�¤

(3/*455 ��u ò��0

'(4,6u �6/����

K&�¤�¹3 !"45#6L

&#

万
!!!

软 件 测

试人才缺口
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软 件 测

试人才年薪可达
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目前我国

软测人员与开发人员

比例
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数字背后
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行业人才结构失衡

就业市场重男轻女
软件测试一视同仁
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