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中午办婚宴
!

司仪两

次说
"

今晚
#

梁先生是厦门人
!

决定

在南京安家
"

今年
!

月
!"

日
!

他在酒店办了
#$

来桌酒

席
!

并请了一家挺有名的婚

庆公司为他张罗婚礼仪式
"

梁先生说
!

因为酒店比较难

订
!

另外考虑到客人的方便
!

他将婚宴安排在了中午
"

而在南京
!

一般婚宴都在

晚上
!

于是司仪愣是没绕过这

个弯儿
!

连续出现了两次口误
"

#

今 晚 大 家 都 很 开 心

$$%

司仪此话一出
!

台上的

新郎新娘马上觉得不对
!

婚

宴是在中午啊
!

怎么是
&

今

晚
% '

可说出去的话也收不回

来了
!

两人站在台上有些尴

尬
!

只能在心里祈祷
(

千万不

要再说错了
"

可没多久
!

司仪

又一次脱口而出
&

今晚
% "

婚庆公司为梁先生办的

这场婚礼收费是
%&$$

元
!

梁

先生已付了
%'$$

元
!

当天婚

礼结束后
!

婚庆公司向梁先

生要求付剩下的
'$$

元时
!

梁先生当场拒绝
(

你们司仪

两次说错话
!

这钱不能付
)

看录像发现仪式中

"

喜
$

字掉了
按照合同约定

!

如果不

付清费用
!

婚礼当天所摄的

录像就不提供给新人
!

梁先

生为了拿到录像
!

只好将钱

付了
"

谁知道看了录像后
!

梁

先生更生气了
!

原来
!

婚礼进

行到一半时
!

贴在舞台背景墙

上的一个大红
&

喜
%

字掉下来

了
!

恰好被摄像机记录了下

来
!

当时他和新娘浑然不知
!

可是不少来宾肯定都看到了
"

梁先生到婚庆公司
&

兴师问

罪
% !& *

喜
+

字都掉下来了
!

多不吉利啊
) %

而婚庆公司的解释是
!

本来他们是不提供贴
&

喜
%

字服务的
!

只是新人强烈要

求
!

他们才贴的
,

但问题是
!

酒店又要求贴
&

喜
%

字不能

破坏墙面
!

所以婚庆公司用

的是一种地毯胶
!

哪知道靠

近背景墙有一台空调
!

出风

口对着
&

喜
%

字一直吹
!

所以

&

喜
%

字才会掉下来
!

而婚庆

公司已经意识到
!

当时就让

人站在
&

喜
%

字旁边看着
!

一

发现要掉就用手抹一下
"

但

梁先生坚持认为
!

不管怎么

样
!&

喜
%

字掉下来就是不吉

利
!&

结婚多重要的事啊
!

不

少参加我们婚礼的朋友都说

不应该
!

多触霉头啊
) %

梁先生越说越气
!

还说到

婚礼中一件让人不痛快的事
!

婚庆公司本来说好工作人员

都不用安排酒席
!

但是化妆师

不知道怎么回事却坐到了领

导桌上一起吃了起来
"

多次调解
!

婚庆公司

赔偿
#$$

元
梁先生提出的要求是赔

偿
&$$

元
!

婚庆公司表示不

能接受
!

只同意赔
($$

元
!

婚庆公司也承认司仪出现了

口误
!

但同时觉得有点冤
(

&

主持了那么多 场 晚 上 婚

礼
!*

今 晚
+

已 经 说 习 惯

了
) %

并且表示
!

婚庆行业协

会对司仪的口误处理有
&

行

规
% (

如果口误比较严重
!

比

如将新人的名字说错了
!

就

要赔偿
)$$

元
!

无原则性大

错的口误一般都是向新人道

歉
!

不赔偿
"

至于
&

喜
%

字掉下来
!

那

是意外
!

而这样的意外在婚礼

中也不少见
!

该婚庆公司一位

客服经理陈小姐说
!

比如在他

们举办的婚礼中
!

有时需要彩

灯烘托气氛
!

现场会有很多电

线
!

而来宾中的孩子跑来跑

去
!

会把电线绊断
!

彩灯一下

熄灭
!

但工作人员会马上进行

处理
!

恢复彩灯
!

新人也能理

解
"

陈小姐表示
!

他们对
&

喜
%

字掉下来也感到抱歉
!

但确实

已经尽力了
"

双方没能就赔偿达成一

致意见
!

最后梁先生向湖南

路管委会投诉
!

该投诉中心

的工作人员为双方进行调

解
!

可双方都坚持自己的立

场不肯退让
"

最后经鼓楼工

商分局
!*+),

受理中心再次

调解
!

婚庆公司同意赔偿梁

先生
*-$

元
!

梁先生勉强同

意
!

此事才算了结
"

快报记者 陈英 通讯员 梁茜

因为被怀疑上班时吃苹

果
!

一名孕妇竟遭到公司解

雇
"

她向劳动仲裁委员会提出

申诉
!

并赢了官司
"

公司不罢

休
!

诉至法院
"

近日法院判决
!

女职员又赢了
"

一个苹果让她丢了工作

*$$%

年
.

月
!

王小姐到

溧水某公司从事木材采购工

作
!

月工资
)'--

元
"

去年
'

月
%

日
!

已怀孕
,

个月的王小

姐像往常一样正常上班
!

不过

她随身带了一个苹果
"

公司的规章制度十分严

格
!-

员工管理规则
.

中规定
(

在

工作现场吃东西者
!

经查证属

实
!

给予口头警告
!

同时视情节

轻重罚款
)-

元至
*-

元
/

拒绝

听从管理人员合理指挥
!

经劝导

仍不听从者
!

经查证属实
!

给予

即日解雇处分
!

同时视情节轻重

并处罚款
)--

元至
,--

元
,

就是这个苹果
!

让公司抓

到了把柄
,

公司称
!

王小姐在

上班时间吃苹果
0

上网打游

戏
0

拒绝听从管理人员指挥等

违反了劳动合同及公司规章

制度
!

所以做出了与她解除劳

动合同的决定
!

并在第二天用

书面的形式送达王小姐
"

王小姐对这些
&

罪名
%

一

概不承认
!&

我怀孕了
!

只是带

苹果到单位准备下班的时候吃
!

没在上班时间吃
!

也没上网打游

戏或拒绝听从管理人员指挥
" %

公司强行解除了合同
"

*--.

年
,

月
).

日
!

王小姐向

劳动争议仲裁委员会申请仲

裁
!

要求撤销解除劳动合同的

决定
!

并支付工资
"

王小姐作

为一个孕妇
!

受到
-

劳动法
.

等法律的保护
!

这场官司的结

果很明了
!

王小姐赢了
"

孕妇哪能轻易就解雇
公司输了官司

!

却还不罢

休
!

又诉至法院
"

法院认为
!

订立和变更劳

动合同
!

应当遵循平等自愿
0

协商一致的原则
!

不得违反法

律
0

行政法规的规定
"

而王小

姐与公司的劳动合同中有关

违反规章制度就可以开除的

条款
!

明显违反
-

劳动法
.

的

有关规定
!

属无效条款
"

也就

是说
!

吃个苹果就要开除
!

法

律是不会支持的
"

法院同时还

认为
!

即便王小姐吃了苹果
0

打了游戏
!

公司也应按规定的

程序处理
!

而不能直接解雇
"

而且
!

公司解除合同时
!

王

小姐正在怀孕期间
"

法律规定
!

劳

动者在医疗期
0

孕期
0

产期和哺

乳期内
!

劳动合同期限届满时
!

用人单位不得终止劳动合同
"

最后法院判决撤销公司

解除与王小姐劳动合同的决

定
!

双方合同期限延续至王小

姐哺乳期期满为止
!

公司同时

赔偿王小姐损失
%.%-

元
"

通讯员 溧海 快报记者 吴杰
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