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%
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交流会上
!

南京谷度
"

江苏集

群
"

文思创新和易思博四家企业

的代表依次进行了精彩宣讲
!

分

别从企业的产品和服务
"

技术和

优势
"

企业文化
"

发展战略及用人

需求等方面进行了阐述
#

独到的

观点现场学员受益匪浅
$

观点一
!

除了测试技

能
&

学员还得具备三大能力

%

对于测试专业方面
!

我们

并不担心北大青鸟毕业生的能

力
&'

江苏集群的系统分析师姚

英说
!

北大青鸟有项目实训
"

职

业导向训练等培训课程
!

经过

这些课程训练
!

学员可以掌握

测试的方法和技巧
$

但除此以

外
!

学员还应该掌握诸多技能

才能完全胜任工作
$

她认为
!

首先
!

学员必须要

有沟通能力
!

软件测试贯穿于

软件开发过程的始终
!

包括代

码开发等诸多环节
!

测试人员

都必须要参与
$

在工作过程中
!

测试人员必须和项目经理
"

软

件人员沟通
!

才能把事情做好
(

其次
!

学员还必须要有文档编

写能力
!

如测试计划如何做
"

如

何做好
!"#

报告等
!

这些文档

都需要测试人员来提供
(

再次

便是测试人员对业务的理解
!

软件最终是为各行各业提供业

务解决方案
!

所以对行业的业

务熟悉程度
!

也直接关系到测

试人员的测试水平
$

观点二
!

企业对测试人

才的需求刚开始
在交流会上

!

各软件企业

纷纷看好测试行业前景
$

不少

企业都表示
!

国内测试尚处于

起步阶段
!

企业对测试人才的

需求才刚刚开始
$

随着业务量

的扩大和客户对软件质量要求

的不断严格
!

近几年内软件公

司将大规模招纳测试人才
$

易思博软件南京分公司人士

介绍
!

公司以华为等企业的外包

业务为主
!

南京公司
$%%&

年成立

之初
!

测试部只有
'

个人
!

而目前

已有
((

人
!

今年计划招到
$%%

人
$

文思创新南京分公司人士

也表示
!

今年对测试人才的需

求还将进一步扩大
$

活动中
!

企业与学员的互

动交流环节将整个学术交流

会推上了高潮
$

此环节采用

%

互动问答
'

的形式
!

学员与

企业资深人士进行
%

零距离
'

接触
!

企业代表对学员们提出

的问题进行了解答和指导
$

问
!

!"d:�¼½)�

¾F¿À

文思创新
!

企业对英语的

要求各不相同
$

有些企业做欧

美外包业务的
!

可能在英语方

面要求多一点
!

而如果是做对

日外包业务的
!

则对日语有一

定的要求
$

而有些企业的业务

主要是国内客户
!

则英语方面

的要求不高
$

问
!
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文思创新
!

企业希望测

试人员能掌握
)**

"

+,-,

这些主流语言
!

并要求测试

人员能看懂程序代码
$

问
!
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文思创新
!

软件开发人员

只需要做简单的功能测试
!

属

于比较低层次的测试
!

而这和

专业测试人员的测试标准还

有不小的差距
!

所以如果软件

开发的人员直接转到测试人

员
!

可能不太合适
$

问
!
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江苏集群
!

以本公司为

例
!

新员工入公司先要接受培

训
!

而公司对每位员工还安排

有内训
"

外训机制
$

在内训方

面
!

学术带头人将定期给员工

做技术培训
(

在外训方面
!

公

司会和咨询公司合作
!

联合做

一些培训讲座等活动
$

问
!
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江苏集群
!

学员对于软件

测试的知识
"

方法要有扎实的

掌握
!

此外
!

学员还应该掌握

一些自动化工具
!

这样到了企

业才能比较快地上手
$

文思创新
)

我们公司会考

虑员工今后长期发展的空间
!

而不是学员目前所掌握的技

能
$

我们会考察学员的沟通能

力
"

发展潜力
"

性格特征等诸

多因素
!

因为这些因素才是影

响员工长期发展的重要条件
$

快报记者 张曦

(²z³)..业内人士与学员
'

零距离
(

接触

$%

企业认可北大青鸟学员的能力

软件测试工程师
薪酬看涨

(´µ¶·)

(>?³)*.


