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云维股份
华电能源
鲁北化工
334

新太
重庆百货
中国高科
湖南海利
上海新梅
3

前锋
534

锦股
苏州高新
中粮屯河
兰州民百
辽宁成大
山西焦化
巴士股份
一汽四环
334

幸福
华银电力
江苏索普
大连控股
上实发展
西藏旅游
江中药业
3534

天海
东方银星
锦江股份
厦门国贸
浪潮软件
534

源发
红阳能源
正和股份
34

黑豹
安徽合力
通策医疗
中电广通
力源液压
园城股份
运盛实业
宁波富邦
祥龙电业
综艺股份
34

东盛
34

雅砻
汉商集团
南京熊猫
东方通信
新潮实业
友好集团
水井坊
通宝能源
上海辅仁
新钢股份
鲁信高新
鲁银投资
新华百货
中储股份
鲁抗医药
轻纺城
天创置业
534

马龙
534

宜纸
保税科技
国电电力
钱江生化
浙大网新
宁波海运
334

磁卡
华新水泥
福建水泥
威远生化
鹏博士
悦达投资
昆明机床
天业股份
马钢股份
山西汾酒
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神马实业
东方集团
华北制药
杭州解百
厦工股份
安信信托
34

宏盛
中路股份
耀皮玻璃
隧道股份
津劝业
上海物贸
世茂股份
益民商业
新华传媒
兰生股份
友谊股份
534

成商
三精制药
大红鹰
广电网络
东方明珠
第一医药
申通地铁
上海机电
界龙实业
海通证券
上海九百
四川长虹
新湖创业
上柴股份
中西药业
上工申贝
丹化科技
宝信软件
同济科技
34

渝万里
自仪股份
上海医药
华东电脑
海欣股份
龙建股份
534

春兰
航天长峰
长百集团
工大首创
银座股份
王府井
北人股份
北京城乡
南通科技
内蒙华电
哈投股份
3

百大
星湖科技
通化东宝
534

梅雁
三普药业
534

厦华
3

仪化
中炬高新
五洲明珠
创业环保
东方电气
534

洛玻
中国嘉陵
火箭股份
博瑞传播
亚泰集团
大成股份
博闻科技
杉杉股份
力诺太阳
国投电力
伊利股份
新疆众和
南京化纤

34

中房
3534

秋林
3534

湖科
3

吉生化
广钢股份
张江高科
中海海盛
厦门空港
三联商社
长江电力
滨州活塞
株冶集团
国投中鲁
岳阳纸业
福成五丰
博汇纸业
北方创业
郴电国际
中材国际
恒源煤电
宝胜股份
新五丰
武汉健民
宜华木业
广安爱众
北矿磁材
江苏开元
宁波热电
合肥三洋
534

建机
雷鸣科化
科达股份
航民股份
534

宝龙
四创电子
长丰汽车
贵绳股份
马应龙
文山电力
开滦股份
大同煤业
晋亿实业
柳钢股份
重庆钢铁
大秦铁路
金陵饭店
连云港
南京银行
中国神华
太平洋
中国国航
兴业银行
西部矿业
北京银行
中国铁建
中国平安
交通银行
广深铁路
中国中铁
工商银行
北辰实业
中国铝业
中国太保
中国人寿
平煤天安
潞安环能
中海油服
中国石油
中海集运
招商轮船
中煤能源
紫金矿业
国投新集
中国远洋
建设银行
金钼股份
中国银行

大唐发电
中信银行
出版传媒

深发展
!

万 科
!

34

国 农
34

星 源
深振业

!

34

达 声
34

宝利来
3

深宝安
!

3 34

华新
3534

物业
南 玻

!

沙河股份
深康佳

!

3 34

中华
34

中冠
!

深深宝
!

34

华发
!

长城开发
深赤湾

!

深天地
!

招商地产
特 力

!

飞亚达
!

深圳能源
一致药业
深深房

!

3534

盛润
中粮地产
深桑达

!

新都酒店
334

深泰
34

科 健
华联控股
深南电

!

中集集团
深 鸿 基
深 长 城
中航地产
深纺织

!

泛海建设
534

康达
德赛电池
深天马

!

方 大
!

深 国 商
534

赛格
辽通化工
中金岭南
农 产 品
深圳华强
中兴通讯
北方国际
长城电脑
赛格三星
华侨城

!

特发信息
海王生物
盐 田 港
深圳机场
深 天 健
广聚能源
中信海直
467

集团
534

宜地
中成股份
丰原药业
川化股份
中联重科
常山股份
国际实业
丝绸股份
潍柴动力
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四大行人事变动的消息得

到部分证实
!

中国工商银行今

日发布公告
"

称工行董事会
!

日审议并通过了两项议案
"

包

括聘任工行北京分行原行长易

会满为工行总行副行长
"

聘任

工行原财务会计部总经理谷澍

为工行董事会秘书
!

潘功胜辞

去工行董事会秘书
#

公司秘书

及授权代表职务
"

工行原副行

长张衢因年龄原因退休
!

与此同时
"

中国建设银行

发布公告称
"

因工作变动
"

赵林

先生已辞去建行董事
#

副行长

的职务
!

快报记者 但有为

一航二航整合方案初定
$

二合一
%

随着大飞机项目公司将于

本月
""

日挂牌
"

我国航空工

业的两大龙头企业
$$$

中国一

航和中航二集团的整合也正在

加速推进
!

快报记者昨日获

悉
"

目前最有可能的整合方案

是两大集团合并
"

同时按照业

务板块划分后
"

在新成立的总

公司下增设各大事业部
!

快报记者 索佩敏

陈晓透露国美高管拒进三联内情
三联商社

#$!%&'%

万股权

尚待拍卖
"

围绕着国美委派的

三联商社新任总经理
#

财务总

监是否应立即赴公司履职的争

论已然展开
!

尽管三联商社董事

会已催促国美两高管尽快
%

到

位
& "

然而国美方面拒不赴任的

态度也相当坚决
!

昨日
"

国美电

器总裁陈晓在接受快报采访时

透露
"

国美迟迟不愿派驻两位

高管的深层次原因是相关审计

尚未完成
!

快报记者 张良

发改委再表态将加快电信重组
昨日

"

快报获悉
"

在
'

月
'

日武汉召开的
$()*

年全国经

济体制改革工作会议上
"

国家发

改委相关负责人再次提及今年

将加快电信运营商等中央企业

调整重组步伐
!

不过
"

调整重组

的时间仍没有人提及
!

会上
"

国

家发改委部署了今年六大改革

重点
"

其中之一就是推进电信等

垄断行业
!

快报记者 张韬

工行建行多位公司高管变动
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时寒冰
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针 对 日 前 市 场 风 传 的

%

平安选择
+,-

再融资
&

以

及
%

香港新世界发展有限公

司主席郑裕彤曲线持有平安

.$/

股权
&

等传闻
"

中国平安

集团新闻发言人昨晚接受了

快报记者采访时表示
'%

关于

再融资计划
"

我们目前没有上

报
"

也没有具体的再融资时间

表
! &

对于后者
"

上述发言人

称
"

对于平安股东的有关情

况
"

历年来都是严格按要求进

行披露的
"

但
%

对于股东的其

他情况
"

比如股东的股东的股

东
"

我们不了解
& !

快报记者 黄蕾

平安为何不上报再融资方案!0123

作为金融机构的主要组成

部分
"

保险公司并没显示出对

金融类上市公司有太大兴趣
"

在选择股票时
"

减持多于增持
!

根据统计数据
"

保险资金

今年一季度减持的银行保险股

票包括
'

北京银行
#

建行
#

中信

银行
#

工行
#

中国平安
#

中国人

寿
!

其中
"

中国人寿减持的幅度

为
00&%*/

"

原来的保险持有者

纷纷撤退
"

目前
"

只有一家新进

的中国财险拿着
$!).&%$

万

股
"

占总股本的
.&*/

!

但中国银行则是例外
"

继

续保持增持的态势
"

中国人寿

和中国再保新增了
.*1!'&0*

万股
"

共持有
1.*)'&10

万股
"

占公司总股本的
230/

!

对于地产类的股票
"

包括

对地产龙头股票万科
"

以及具

有奥运概念的北京城建
"

采取

的措施都是减持
!

如保险机构

持有北京城建
*.0&'%

万股
#

万

科
2%'!&).

万股
!

但保险机构

对于招商地产
#

金融街等新增

了不少
!

区别对待地产股票
"

显

示保险机构表现得相对谨慎
!

对于中国石油
#

中国人寿

和中国平安都持有限售股
"

已

于今年
$

月
'

日解禁
!

对比中

石油去年年报和今年一季报可

以看出
"

保险资金减持了
02$2&1

万股
"

目前中国人寿四个账户和

中国平安两个账户共计六个账

户持有中国石油
.')'0&2%

万

股
"

占总股本的
1&!%/

!

另外
"

保险机构对去年热

炒的蓝筹股票
"

如中国远洋
#

中

国中铁
#

中国神华
#

大秦铁路等

也进行了程度不同的减持
!

不

过
"

减持并非市场所想象的大
!

另外
"

从统计数据上看
"

一

季度
"

保险机构增持的股票
"

主

要包括旅游
#

电子
#

家电
#

消费

类
#

科技
#

环保
#

新材料
#

能源

等
!

如
'

东华合创
#

鲁阳股份
#

国

电南端
#

成发科技
#

航天晨光
#

江南高仟
#

光明乳业
#

青岛海

尔
#

厦门国贸
#

美锦能源等
!

因此
"

从总量上看
"

保险机

构并没有在一季度进行大幅度

减持股票
"

只是有节奏地实施

了战略性调整持股结构
!

快报记者 卢晓平

456789:

保险机构减持金融地产等蓝筹股

江苏上市公司大比

拼之分红篇

谁是江苏最大方的上

市公司
4

把赚到手的利润最

大方地变成现金揣到股东

的口袋里
5

南京证券研究所

提供的统计数据显示
"

最大

方的上市公司不仅将
$((!

年的净利润全部分给了股

东
"

还将前几年的未分配利

润也分了红
!

不过
"

去年江

苏也有一些上市公司没一

分钱红利
"

被不少投资者戏

称为
%

铁公鸡
& !

最
$

大方
%

公司

将去年利润全分了
很多投资者判断上市

公司大不大方
"

就是看现金

分红高低
"

南京证券研究所

根据上市公司
$((!

年底拟

分红现金总额除以去年的

净利润
"

得出一个数据
%

分

红比例
& "

通过这组数据可

以看出
'

上市公司去年赚了

多少钱
#

现金分红分了多少

钱
"

并按分红比列的高低进

行了排行
@ABÀCD

!

数据统计结果显示
"

去

年最大方的江苏上市公司

是徐工科技
"

该公司去年净

利 润 是
$2%(

万 余 元
"

而

$((!

年底拟分红总额高达

1$!(

万余元
"

分红比例高达

.1$30./

"

为什么分红金额

比净利润还要高
(

昨天该公

司一位相关人士解释说
"

他

们把去年的净利润全部分

红
"

多出来的是以前的未分

配利润
! %

今年赚的钱不一

定非得今年分
"

我们是
$((1

年 分 红 的
"

$((2

#

$(('

#

$((%

年都没分
"

我们董事会讨论要

尽可能地给股东回报
"

而且未

分配利润也是股东财产
! &

排名前十的江苏上市公

司现金分红比例均在
%(/

以

上
"

不少公司都很大方地将净

利润中的
*(/60)/

以现金的

方式分给股东
!

不过
"

大不大方不能单看

分红比例
!

南京立信永华会计

师事务所注册会计师朱晓洁

称
"

首先分红有很多方式
"

最主

要的是现金分红和股票分红
"

即使单纯从现金分红角度来

看
"

股本规模不一样
"

分红的含

金量也不一样
!

事实上结合股

本的大小
"

参考每股分红标准
"

宁沪高速的现金分红含金量是

最高的
"

不仅分红比例高达

*#/

"

而且每股股利
@ûïE

达

到
)&#!

元
"

位居第一
!

1#

家
$

小气
%

公司

去年没分一分钱红利
既然有大方的公司

"

那么

也就有
%

小气
&

的公司
"

数据

统计显示
"

去年江苏有
1.

家

上市公司一分钱红利没有分
!

这其中有
0

家是因为亏损而

无法分红的
"

也有赚钱的公司

因为再投资
#

再发展等各种原

因没有采取现金分红方式
!

以丝绸股份为例
"

尽管去

年净利润有
.&2%

亿元
"

但是该

公司并没有现金分红计划
!

该公

司在年报中称
'

鉴于公司
#))*

年度存在重大资产重组的后续

资产收购计划以及公司商业地

产滚动开发的庞大资金需求
"

公司将以股东价值最大化为原

则
#))!

年度不分配不转增
!

也有公司除了现金分红外
"

更注重送红股的方式
!

以九鼎新

材为例
"

该公司去年净利润为

#0!)

万元
"

而拟分现金红利为

*0&%

万元
"

现金分红比例仅为

1&)#/

"

不过昨天该公司证券代

表告诉记者
"

他们除了现金分红

这块
"

还有
.)

送
.

转增
#

股的

计划
"

今天将召开股东大会进

行讨论
!%

送红股不仅不影响企

业的现金流
"

对投资者来说得

到红股也是全流通的
"

本身也

是收益
! &

分红多少不是

评判公司好坏标准
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快报记者 王海燕
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