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窗口地区不该有医院
昨天上午

!

记者再次来

到王府大街
!"!

号
!

居民们

再次出面抗议男科医院
!

并

从环境角度提出了疑问
"

居民称
!

王府大街南段

毗邻朝天宫
!

本来是南京市

美食一条街
!

文化核心区
"

国宾男科医院的对面是

安乐园大型餐饮
"

居民们称
!

南京市卫生局书面答复上
!

认

为该医院周围没有托幼机构
#

中小学校
#

食品生产经营单

位
!

符合设置医院的条件
"

而

居民们却认为
!

餐饮和食品生

产经营单位无大差别
!

而广大

居民的安全同样也应该重视
"

$

医院的窗户就开在居

民的厨房
#

卧室旁
!

这怎么

行
% &

居民们说
"

#$

希望与居民和谐相处

$

我们已经把所有朝向

居民院子的空调都移机了
!

下

水道也正在改线
" &

昨天
!

南

京国宾男科医院的负责人说
"

据该院黄经理称
!

医院希

望和居民和谐相处
!

所以当

初居民提出的空调热污染
#

下水道污染以及窗户距离过

近等问题
!

他们都作了处理
"

记者在现场看到
!

原来

位于医院墙体背面朝向居民

院落的六十台空调
!

目前已

经全部拆除重装
!

一律改装

在朝街外立面上
!

为此医院

内部也是
$

大动干戈
& !

许多

天花板都被撬开
!

以适应更

改后的管线排布
"

关于下水道问题
!

记者

在医院内看到
!

原来通向居

民院内的管线接头已经切

断
!

而在朝向王府大街的门

口则重新在铺下水管
"

医院

方面称
!

此事已得到市政部

门批准
!

将会单独排一条线

供该院处理后的废水排放
"

$

其实医院的废水肯定

是要经过处理的
" &

黄经理

说
!

目前环保机构也在做医院

整体的环境影响评估报告
"

至于窗户距离居民区过

近
!

黄经理称
!

这一点他们的

处置办法就是封死窗户
!

以

后不再用东面窗户通风
"

$

我们已经尽力了
!

相信

是能得到居民理解的
" &

黄经

理说
!

他们已经作出承诺
!

医

院建成后
!

可以为小区业主

提供免费体检等健康服务
"

承诺不收治性病病人
黄经理说

!

市民有误解
!

其实男科医院不是传染病医

院
!

而是侧重于保健理疗的
"

在南京市卫生局
$

宁卫

医设字
'

#$$%

(

第
&

号
&

文

件上
!

记者看到
!

南京国宾男

科医院由上海邦泰医院投资

管理有限公司设立
!

诊疗项

目为
)

中医外科
'

仅限男性前

列腺科
#

性功能科
#

男性不

育
( !

泌尿外科
!

性传播疾病

专业
'

男性性病
( !

整形外科

专业
!

'

线诊断专业
!

心电

图
!

(

超诊断专业
!

消毒供应

室
!

医院检验科
!

病理科
!

药

剂科
!

麻醉科
"

$

我们可以承诺
!

将来医

院不收治性病病人
!

遇到这种

病人就转诊
" &

黄经理最后

说
!

目前他们已经投入
#$$$

多万元
!

仅装修费就有数百万

元
!

目前大部分医护人员在到

位的情况下又被迫放假
!$

如

果最后真的开不起来
!

将是非

常大的损失
"

那样的话
!

我们

也会向居民提起诉讼
" &

$

现在有些居民甚至提

到房价贬值
!

这是无法令人

信服的
" &

黄经理说
"

%&'(

目前正在做环评
记者从白下区环保局了

解到
!

目前正对国宾男科医

院做环评
!

根据报告
!

环保局

将会做出相应的行政许可
"

南京市卫生局当初做出

立项许可时
!

为何没有进行

公示呢
%

对于这一点
!

居民认

为卫生局未充分尊重相邻居

民的知情权
"

就此
!

记者日前

也到南京市卫生局采访
!

但

是没有得到答复
"

快报记者 孙玉春 文
.
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担心小区边建
$

性病医院
%

北京金榜园业主联名反对
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劳动合同法实施条例

'

草案
( +

向社会公布并公开

征求意见后
!

马上引来热议
"

昨天
!

曾参与过国务院法制办

于今年
)

月份来江苏调研该

草案的南京大学法学院副教

授周长征
#

黄秀梅在接受快报

记者采访时提出了一些他们

的看法
"

劳动关系定义有些狭窄
草案中把

$

劳动关系
&

定

义为
)

用人单位招用劳动者为

其成员
!

劳动者在用人单位的

管理下
!

提供由用人单位支付

报酬的劳动而产生的权利义

务关系
"

黄秀梅认为
!

这个定义有

点狭窄了
!

如何招用劳动者为

成员
!

如果名单上没有
!

用人

单位是不是可以说他不是我

的成员
%

比如承包
!

成员如何

确认
"

其次
!

劳动者在用人单

位的管理下
!

用什么可以证明

这种管理关系的存在呢
%

还

有
!

提供劳动由用人单位支付

劳动报酬的劳动
!

这就更麻烦

了
!

你说保险公司和销售从业

人员的提成等
!

以及违法用工

黑砖窑
!

黑煤窑不给劳动者报

酬
!

是不是就等于说被排除在

了劳动关系之外
%

劳务派遣员工两年要

换
$

家单位
草案还明确规定了使用

劳务派遣岗位的时间
!$

用工

单位一般在非主营业务工作

岗位
#

存续时间不超过
*

个月

的工作岗位
!

或者因原在岗劳

动者脱产学习
#

休假临时不能

上班需要他人顶替的工作岗

位使用劳务派遣用工
" &

周长征说
!

劳务派遣定位

于临时性
#

辅助性
#

替代性岗

位
"

但有个情形是
!

今年劳动

合同法实施后
!

不少用工单位

为了规避责任
!

纷纷想到了劳

动派遣这个用工形式
!

结果这

种本不受鼓励的用工方式
!

没

有减少
!

反而大量出现了
"

因

此草案提出了
$

劳务派遣岗

位存续不得超过
*

个月
&

的

限制
!

用意很明显
!

是为了防

止用人单位大量
#

长期使用劳

务派遣员工
"

但草案又与
*

劳动合同

法
+

第
"+

条
$

劳务派遣单位

应当与被派遣劳动者订立二

年以上的固定期限劳动合同
!

按月支付劳动报酬
,

被派遣劳

动者在无工作期间
!

劳务派遣

单位应当按照所在地人民政

府规定的最低工资标准
!

向其

按月支付报酬
&

矛盾了
"

打个

比方
!

南京市鼓楼区人力资源

中心是比较出名的劳务派遣

单位
!

如果其派遣一名员工到

电信上班
!

按草案的说法
!

该

员工最多只能在电信干
*

个

月
!

那是不是意味着他两年内

要换
,

家单位
%

这样
!

就业的

稳定性岂不是大大消弱了
"

据

南京市劳动部门统计
!

去年

底
!

南京有
)$$

多家劳务派

遣
!

涉及
!$

多万劳动者
"

快报记者 项凤华
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昨日上午
!

快报会议室

座无虚席
!

来自江苏长三角

律师事务所的杨朝江律师和

陈波律师率领他们的婚姻法

团队
!

给快报读者讲解婚姻

中常遇到的法律问题及解决

的办法
" $

短信
#

电子邮件
#

--

#

./0

的聊天记录都可

以作为证据使用
!

但获取方

式要合法
" &

杨朝江律师说
"

短信可作证据要保存好
杨朝江介绍

!

从手机短

信的合法性来看
!

要通过合

法的入网手续后
!

合法使用

手机
!

手机收到的短信是合

法的证据
"

因此
!

符合下列情

况
!

法院还是可能采信的
)

12

保证手机短信不被删除
!

在手

机存储空间或存储卡中保存
"

32

手机短信内容已具备固定

性
"

)2

提起诉讼后
!

将公证文书

或将固定的手机短信证据交

给法院
!

或由法官对手机内容

进行检验
!

并当场制成笔录
"

邮件
&

//

记录最好公证
杨律师表示

!

对于当事

人来说
!

如果想将电子邮件

作为证据提交法院
!

最好采

用公证的方式
!

将电子邮件

打开及打印内容的过程全程

公证
!

将公证书提交法院
"

或

将载有电子邮件的软盘交到

法院
!

由法院主持双方在场

打开邮件并打印内容
"

家庭暴力要留好报警单
杨律师介绍

!

很多存在家

庭暴力的家庭
!

受害者一定要

报警
!

如果日后起诉离婚
!

派

出所的报警备案申请和警署

接报回执单
#

公安机关的询问

笔录都是很有利的证据
"

$

去医院看伤的时候
!

也

应该留个心眼
!

一定要向医

生表明伤势的来源
"

验伤通

知书
#

治疗单据
#

诊断报告也

可以向法庭提交作为证据使

用
" &

杨律师说
"

一篇日记解决了抚养权
陈波律师介绍

!

法院在审

理离婚案件时
!

对子女抚养问

题的争议
!

有时孩子的意见会

成为法院采纳的依据
"

一对夫妻因离婚闹到法

院
"

在双方为子女抚养权问

题争论不休的时候
!

法官对

此也没有明确的意见
!

在审

理过程中
!

妻子拿出
!!

岁的

儿子前一段时间写的日记
!

日记中写道
)$

昨天爸爸带我

到公园玩
!

他问我愿意跟谁

住在一起
"

当时我真的不知

道怎么回答
"

今天
!

我想来想

去
!

爸爸经常出差没有时间

照顾我
!

我还是愿意跟妈妈

住在一起
!

我还是愿意妈妈

辅导我做功课
" &

最终
!

法院

判决小孩由母亲抚养
"

快报记者 朱俊骏 李梦雅

快报讯
£¤b ¥¦¦§

李先生是一名私营 企 业 员

工
!

近一年来企业老板总是

借故拖欠工资
!

如今欠薪竟

达
*

个月之久
"

他打电话咨

询说
!

听说向企业讨薪要经

过仲裁
#

诉讼等复杂程序
!

且

时间较长
!

如何才能尽快要

回工资呢
%

南京金协和律师事务所

副主任张明文说
!

以前劳动者

遭遇欠薪时
!

一般会去申请仲

裁
!

再向法院起诉
!

等法院判

决生效后申请强制执行才能

拿到钱
"

今年实施的
*

劳动合

同法
+

中规定
)

用人单位应当

按照劳动合同约定和国家规

定
!

向劳动者支付报酬
!

用人

单位拖欠或者未足额支付劳

动报酬的
!

劳动者可依法向当

地法院申请支付令
!

法院应当

依法发出支付令
"

张律师说
!

李先生单位欠

薪长达半年
!

已经严重违反劳

动合同法
!

他应当直接向法院

申请
!

责令单位及时支付劳动

报酬
"

!9:;<

%

!

'' !00

!

''

南 京 金 恒

通律师事务所 张保强

01

!

''!0&

!

''

南京宁联

律师事务所 董云春

咨询热线
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孩子一篇日记解决抚养权争议
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劳务派遣员工两年要换
1

家单位
'
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单位欠薪可直接申请支付令
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