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浦发银行
邯郸钢铁
67

东北高
白云机场
武钢股份
东风汽车
中国国贸
首创股份
上海机场
包钢股份
华能国际
皖通高速
华夏银行
民生银行
日照港
上港集团
宝钢股份
中原高速
上海电力
济南钢铁
中海发展
华电国际
中国石化
南方航空
中信证券
三一重工
福建高速
楚天高速
招商银行
歌华有线
哈飞股份
四川路桥
保利地产
中国联通
宁波联合
867

广厦
中江地产
黄山旅游
万东医疗
中国医药
867

夏新
五矿发展
古越龙山
海信电器
中纺投资
双鹤药业
皖维高新
南京高科
宇通客车
冠城大通
葛洲坝
银鸽投资
浙江富润
凤凰光学
中船股份
上海梅林
中达股份
新疆天业
67

华光
国能集团
澄星股份
人福科技
867

金花
东风科技
海泰发展
867

博信
67

新天
同仁堂
东方金钰
9:

长航油

中视传媒
特变电工
啤酒花
明天科技
禾嘉股份
867

华源
哈高科
云天化
华立科技
广州控股
林海股份
同方股份
明星电力
莱钢股份
青山纸业
上海汽车
永鼎股份
重庆路桥
美尔雅
亚盛集团
国金证券
中科英华
包钢稀土
长征电气
浙江东日
东睦股份
东方航空
三峡水利
西宁特钢
中国卫星
长江投资
浙江东方
郑州煤电
宏图高科
兰花科创
铁龙物流
杭钢股份
金健米业
弘业股份
太极集团
波导股份
岷江水电
重庆啤酒
东湖高新
乐凯胶片
67

道博
67

浪莎
中青旅
867

绵高
兴发集团
金发科技
四维控股
大元股份
长春一东
华夏建通
中国船舶
航天机电
维科精华
建发股份
867

宝硕
华升股份
鲁润股份
中体产业
大龙地产
巨化股份
天坛生物
香江控股
福建南纸
宁夏恒力
福田汽车
联美控股
武汉控股
太原重工
上海建工
上海贝岭
黄河旋风
卧龙地产

美都控股
中国玻纤
雅戈尔
东安动力
黑化股份
九发股份
6

佳通
生益科技
新华光
海星科技
莲花味精
兖州煤业
吉林森工
锦州港
华资实业
长城电工
创兴置业
中牧股份
复星医药
伊力特
867

大唐
金种子酒
江苏吴中
金宇集团
哈空调
福日电子
有研硅股
67

安彩
新湖中宝
67

罗顿
紫江企业
西藏药业
867

江泉
亚星客车
长春经开
浙江医药
867

秦岭
全柴动力
南山铝业
江苏阳光
海南航空
太龙药业
867

万杰
升华拜克
赤天化
昌九生化
青岛碱业
沧州大化
凌钢股份
金鹰股份
大杨创世
67

天龙
民丰特纸
桂冠电力
铜峰电子
海南椰岛
云南城投
华业地产
辽宁时代
青海华鼎
万通地产
物华股份
两面针
南纺股份
冠农股份
中恒集团
天方药业
鑫科材料
广汇股份
洞庭水殖
首旅股份
凯乐科技
浙江阳光
北方股份
路桥建设
景谷林业
北京城建

海正药业
国电南自
赣粤高速
外运发展
航天信息
开开实业
华芳纺织
867

昌鱼
恒瑞医药
亿利科技
东方创业
重庆港九
南京中商
太化股份
南钢股份
钱江水利
浦东建设
羚锐股份
江苏舜天
大恒科技
亿阳信通
华仪电气
西水股份
九龙电力
三峡新材
鄂尔多斯
美罗药业
安琪酵母
蓝星新材
维维股份
南化股份
标准股份
曙光股份
恒顺醋业
商业城
酒钢宏兴
华泰股份
烟台万华
;9

桂东电
荣华实业
平高电气
67

中农
上海家化
洪都航空
营口港
巢东股份
亚星化学
振华港机
国栋建设
天房发展
南海发展
华发股份
西藏天路
大厦股份
兰太实业
867

中新
天通股份
宏达股份
广州药业
长春燃气
鼎盛天工
澳柯玛
美克股份
67

珠峰
天利高新
国祥股份
航天动力
长江通信
大橡塑
国阳新能
山东高速
亚宝药业
浙江龙盛
旭光股份
敦煌种业
精伦电子
恒丰纸业
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收盘
0&>3)10

点 涨幅
5)30?

成交量
/514)2

亿

收盘
/0205)01

点 涨幅
0)2'?

成交量
&15)1

亿

!

月
"#

日
!

四川汶川大

地震带来了地动山摇
!

受此

影响
!

中国股市也为之变色
"

大盘在出现大天灾的情况

下
!

出现了一定的震荡整理

行为
"

!

月
"$

日
#

本周二
$ !

深沪交易所对四川省与重庆

市的
%%

家上市公司实施停

牌
!

刚刚恢复的股市人气又

急剧下降
%

不过
!

前期有大资金介

入的煤炭依然走势强劲
!

水

泥
&

医药
&

农业等灾后受益板

块走势非常强劲
!

此类股纷

纷涨停
"

机构资金游资做盘

汹涌
!

而基金依然不动
!

还有

部分离场行为
"

星期一
'

!

月

&#

日
$

通过指南针上证所赢

富数据发现资金离开
&%

亿
!

主要是银行为主在调仓
!

而

机构资金却在拼命的介入灾

后受益板块
"

为什么华北制

药会出现连续的大幅上 涨

呢
(

通过指南针赢富数据发

现
!

短短的一天时间机构资

金介入了
#'()

个亿
%

天灾之后
!

上交所
$*

多

家川渝公司纷纷复牌
!

而遭

遇地震打击的股市在灾后还

会有进一步下挫的风险
%

现

在只有通过有效的数据
!

用

最简单
&

最直观的手法
!

才可

寻找到震荡股市中存在的机

会
!

指南针上证所赢富数据

无疑就是一款这样的数据
%

灾 后 股 市 走 势 将 会 如

何
(

敬请关注本周指南针赢

富数据实战课堂
%

时间
)

本周

六下午
&

)

$*

!

地点
)

南京市

中山南路
+,

号江苏文化大

厦
-)

楼
.

座
%

赢富热线
)

/-!0 +((%,,/&

%

*+,- ! ./ !0%123456

来自财华信息的数据显示
!

自
#//+

年
#

月
&&

日至今
!

股东

大会通过的公开增发约有
#+

家
!

配股
&!

家
!

拟发行分离式可转债

!

家
%

据记者不完全统计
!

在这
(+

家排队再融资的公司中
!

目前已

经获得证监会批准的有
&&

家
!

其

他
$)

家公司均已获得上市公司

股东大会通过
%

记者在采访数位投行人士

时了解到
!

监管层目前在对于再

融资项目的审批中关注两大方

向
)

第一
!

关注募集资金投向是

否和主业相关
*

第二
!

募集资金

是否用于补充流动资金或偿还

银行贷款
%

根据记者不完全统计
!

在

(/

多家排队再融资公司中
!

有

,

家再融资的募集资金将用于

补充流动资金和偿还银行贷款
%

包括长力股份
&

众合股份
&

美的

电器
&

特变电工
&

新乡化纤等
!

而

鑫富药业再融资或撞车
+

与主

业无关
, %

#

月
#!

日长力股份的公告

中显示
!

在不超过
+1/$,%

亿元资

金中
!

将
$

亿元用于补充流动资

金
!

公司称
+

是生成经营的客观

需要
!

可以调整公司债务结果
!

降

低财务成本和提高经济效益
, %

此外
!

美的电器和特变电工

公告用于补充流动资金的具体数

额
!

晨鸣纸业和新安股份两家公

司明确表示募集资金中部分用于

补充资本金
%

在
(/

多家排队再融资公司

中
!

鑫富药业的募集资金投向显

得似乎有些突兀
%

记者从今年
-

月
&,

日公布

的
-//)

年年报中获悉
!

鑫富药

业公开增发方案具体是拟公开

发行不超过
$$%/

万股股票
!

募

集资金总额不超过
$'!

亿元
!

募

集资金投向是
-

万吨
2.3

项目

及年产
%///

吨泛解酸内酯和年

产
$///

吨羟基乙酸两个项目
%

某券商研究员表示
!

鑫富药业

的主营业务包括精细化工产品
&

泛

酸钙加工
&

销售
!

药品生产和片剂

保健食品生产
*

而公司募集资金中

拟投资的
2.3

项目和原先的主营

业务并没有密切的联系
%

曾在
!

月召开的鑫富药业

网上投资者说明会上
!

也有股民

对此质疑
%

记者采访了解到
!

目前鑫富

药业公开增发的材料已经上报

证监会
!

不过最终上会时间和能

否获得批准目前还没有进一步

的消息
%

+

按照
-

上市公司公开发行

证券预案
.

的要求和目前我们做

项目的经验
!

目前监管部门对于

一些再融资用于和主业相关性不

大的方案有可能不会被批准
% ,

一家券商投行负责人表示
%

据
$

5/

世纪经济报道
%

1'

多家公司排队再融资
1234567 89:;<=>?@A

+

上市公司从股东手中

拿了钱
!

却没有回报股东的压

力
!

股市投资者整体得到的现

金分红还抵不上印花税和交

易费
%

在这种情况下
!

上市公

司
/

圈钱
0

的冲动怎么能被抑

制
!

股民又怎么能树立长期投

资的理念
( 1

投资者刘先生的

观点代表了很多人的看法
%

现金分红是上市公司回

报股东的重要方式之一
%

在成

熟资本市场中
!

上市公司多是

按季度进行分红
!

而且分红政

策在一定时期内一贯而透明
!

投资者很容易了解上市公司

的分红水平
!

从而作是否长期

投资打算
%

数据显示
!

美国上

市公司的现金红利占公司净

收入的比例在上个世纪
+/

年

代为
(/4

2

!/4

!

现在不少

上市公司税后利润的
!/4

2

)/4

用于支付红利
%

反观我们的资本市场
!

重

融资
&

轻回报是普遍现象
!

能

够坚持长期稳定分红的上市

公司少之又少
%

正因如此
!

有

市场人士建议应实行
3

强制

分红
1 %

对于具备分红条件却

长期不分红的上市公司
!

限制

其再融资行为
%

然而
!

也有专家对此表达

了不同看法
%

这种观点认为
!

不同类型的企业在不同阶段

对资金的需求不同
!

对于处在

扩张期的成长型企业而言
!

现

金流大多很紧张
!

如果
3

一刀

切
1 !

强制要求其分红
!

可能

会影响其正常发展
%

3

现金分红需要缴税
!

事

实上增加了投资者的负担
%

如

果把资金留在上市公司里
!

能

够获得更高收益
!

无疑胜过把

钱分给股东
% 1

持这种观点的

投资者常常举巴菲特的伯克

希尔公司作为例子
%

这家公司

几十年来只分过一次红利
!

股

价却从几美元涨到了如今的

&/

多万美元
!

让长期持有的

股东获利丰厚
%

证监会有关负责人近日

表示
!

下一步将考虑鼓励一

些上市公司通过自我积累的

方式筹资发展
%

如借鉴国外

市场一些上市公司通过事先

沟通的方式
!

与公众股东在

分红问题上达成共识
!

明确

几年内公司不分红
!

利用公

司盈利
!

通过自我积累的方

式
!

满足企业快速扩张期对

资金的需求
%
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仅两成多净利润用于分红
今年

$

月
!

西水股

份小股东在利润分配上

的
3

维权
1

行动一度颇

受关注
%

#

月
5

西水股份

发布年报时披露
6

分配

方案是既不分红也不转

增
%

这一方案引起中小

股东的不满
%

其第一大

自然人股东通过网络等

渠道公开募集股权
!

联

合其他中小股东向公司

要求利润分配
%

最终
!

在

$

月份的股东大会上
!

通过了以资本公积金向

全体股东每
&*

股转增

&*

股的方案
%

西水股份的中小股

东获得了一次胜利
%

然

而
!

这只是个别案例
%

大

多数时候
!

中小股东由

于
3

股少言轻
1 !

即使对

利润分配方案不满
!

也

只能无奈接受
%

江苏一

家上市公司去年每股收

益近
*1,

元
!

现金分红

却仅仅每股
*1*!

元
!

令

中小股东很是失望
%

上

海的秦先生专程前去参

加股东大会
!

并就一些

议案投了反对票
%

然而
!

&

万多股的反对票
!

相

对于大股东
)***

多万

的赞成票
!

几乎可以忽

略不计
%

对此
!

专家建议
!

上

市公司究竟该不该分

红
!

应该由股东说了算
%

当下
!

则应给处于弱势

地位的中小股东更多话

语权
%

如借鉴股权分置

改革时流通股东类别表

决机制的做法
!

在利润

分配上采取公众股东类

别表决
!

通过网络投票

的方式吸引更多股东参

与
!

以增强对上市公司

的市场约束
%

更为重要的是
!

上

市公司应确立
3

投资者

利益为重
1

的理念
!

在

确定利润分配方案时充

分考虑股东尤其是中小

股东的利益
!

多听取他

们的意见
!

努力为投资

者提供更多回报
%

这样
!

才能吸引更多投资者
!

公司长远发展所需要的

资金才更有保障
%

许志峰

近日
!

网上流传了一份上

市公司
3

铁公鸡
1

榜
!

引起不少

投资者的关注
%

在这份由网友

整理的榜单上
!

列出了
&%

家连

续
(

年以上没有现金分红的上

市公司
!

其中最长的竟然上市

后
&(

年没有过现金分红
%

-**)

年度上市公司年报

刚刚披露完毕
%

从年报情况

看
!

尽管上市公司盈利水平有

较大提高
!

但对股东的回报却

不能令人满意
%

据上交所统

计
!

沪市拟进行现金分红的公

司
($*

家
!

占比为
(,1++7

*

现金红利总额占全体公司净

利润总额的比例为
--4

%

深市主板的分红状况同

样 不 够 理 想
%

仅
-"(

家 在

-//)

年年报中提出了利润分

配或资本公积金转增股本方

案
!

占已披露年报公司总数不

足一半
%

其中
!

拟进行现金分

红的公司仅有
"+,

家
!

现金红

利总额占全体公司净利润总

额的比例为
-!8!"4

%

虽然从绝对金额看
!

这几

年上市公司分红呈明显上升

趋势
)

-//(

年现金分红
!,%

亿 元
!

-//!

年
)-/

亿 元
!

-//%

年
"")(

亿元
!

-//)

年

的分红额则在
-///

亿元左

右
%

然而
!

值得注意的是
!

-//(

年
2

-//%

年的
$

年平

均现金分红占当年净利润比

例均为
(/4

左右
!

今年现金

分红比例却出现明显下降
%

要
&

分红
'

还是要
&

成长
(

给中小股东
更多话语权

3

融资融券
1

正渐行渐近
!

但券商股已被提前炒热
!

数据显

示
!

如以阶段性低点计算
!

基本

上每只券商股的阶段最大涨幅

均达
"//4

!

而中信证券这只龙

头券商股更是首当其冲
%

然而
!

有迹象表明
!

在证监

会下调印花税以来的反弹行情

中
!

有多个神秘空头席位大肆抛

售中信证券达
-'-

亿股
!

而游

资
&

散户则成为中信证券的主要

接盘者
%

据大智慧
9:;<=>?

显示
!

凭借反弹行情
!

多个神秘席位总

计卖出中信证券
#8#*%)

亿股
%

(

月
$*

日至
!

月
+

日
!

中信证券

北京白家庄东里营业部累计净

卖出金额
#)8#,&+

亿元的中信

证券
%

记者按照这几日收盘价计

算
!

该营业部总计抛出中信证券

%!*!8$%

万股
%

同一时间段内
!

代

码为
9#+)%&

的席位也加入了做

空中信证券的行列
!

该席位
(

月

#,

日 至
!

月
%

日
!

净 卖 出

#&8#((!

亿元金额的中信证券
!

约折合
!$*)8!)

万股
'

按每日收

盘价计算
$ %

此外
!

截至
!

月
+

日
!

宁 波 大 梁 营 业 部 净 卖 出

&&8%&%,

亿元
!

德邦证券北京宣

武门西大街证券营业部净卖出

&*8(!$)

亿元
!

两者折合中信证

券约
!,%!

万股
%

3

高达
#

亿股的巨量抛售显

然不是散户所为
% 1

分析人士表

示
!

此次抛售中信证券的空头很

可能为中国人寿和雅戈尔的
3

大

小非
1 %

某金融行业分析师也证实
!

3

对于中国人寿来说
!

民生银行

和中信证券这两个金融资产的

投资浮盈
!

将会对人寿产生较大

影响
%

如果抛售中信证券的话
!

肯定会对人寿提升中期业绩有

重大影响
% 1

事实上
!

包括中邮基金
&

易

方达
&

国投瑞银
&

博时基金和景

顺长城等基金公司
!

他们旗下都

有基金重仓中信证券
%

不少早已

深度套牢的基金
!

都在借助反弹

疯狂减仓
%

从整个一季度基金持

仓比例看
!

持有中信证券的基金

流出趋势相当明显
%

基金持仓比

例下降
&)8(&7

!

持股基金从
&!*

只下降至目前的
!(

只
!

持有中信

证券流通股
$8$&,(

亿股
!

占流通

盘的
&&8+,7

%

据
$

每日经济新闻
%

中信证券遭机构大肆抛售


