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周一资金成交前四名依次是
!

煤炭石油
!

电力
!

新能源
!

券商
"

!

资金净流入较大的板

块
#

电力
$

!"#$

亿
% !

通信
$

%&#'

亿
% !

机械
$

%&#(

亿
% "

!

资金净流出较大的板块
#

电子信息

$

) *#(

亿
% "

!

后市中期热点板块是
!

券商
!

新能源
"

!

短期热点板块是
!

电力
!

通信

MNOPQ(RS.

!ABCD
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+,-./012

张生国
!

纯碱价格近期

并没有出现进一步的上涨
&

复合肥价格会受国家的部分

限制
&

短期增发尚存不确定

性
&

股价上行带来一定的风

险
&

压力较大
&

考虑降低仓位
"

问
!
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程昱华
!

生益科技若有

产品提价信息则有助于股价

反弹
&

若无则抑制了利润增

长空间
&

投资者需关注基本

面动向
"

双良股份短期走势

较弱
&

建议降低仓位操作
"

问
!

> ? 5 @

%!''+!!& '( !(, )*A

BCD2

邓文渊
!

该股属炒作手

法非常凶悍的游资品种
&

一

旦启动便不会给股民介入

的机会
&

但撤退比介入更

快
&

因此对这种个股一般投

资者还是尽量少碰
"

既然买

在头部也就没什么好办法
&

如大势配合还有希望
&

否则

难度较大
"

问
!

EFAG%'''!+,&

;,-./012

张达铨
!

该股股价受益高

油价
&

近期甲醇价格上涨
&

可

暂时持有
&

建议波段操作
"

问
!
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012

袁建新
#

公司
+,,$

年

债务豁免保成功
&

今年轮胎

行业复苏
&

应该有较大发

展
&

可继续持有或逢低加仓

以摊低成本
"

周一两市成交金额为

-+./&

亿元
&

资金净流入约

&'/+

亿
&

电力
!

通信
!

机械
!

医药
!

银行
!

有色金属等有

资金进入
&

近期相当多的板

块均出现了部分资金流入

现象
&

并且指数走势也接近

调整尾声
&

后市往上突破压

力线的概率在加大
"

周二是

一个时间之窗
&

关注周二的

成交金额情况
&

相信在券商

板块的带领之下
&

各个板块

的轮动
&

将会有数百点的反

弹出现
"
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广州万隆

"

射频识别
0123

的应

用已经得到国家的高度重视
&

国家
0123

标准正在形成
&

将

成为继美国
456

$

电子产品

编码
%

标准和日本
723

标准

之后的全球第三种标准
"

地方

各级政府对
0123

产业应用

的政策推动将加速
0123

技

术和市场的结合
&

此次公司和

广州市政府签订上述框架合

作协议
&

将为公司
0123

技术

在广州地区公共安全
!

生产管

理与控制
!

现代物流与供应链

管理
!

交通管理等重大工程领

域的广泛应用带来重大发展

机遇
"

"

公司抓住
0123

行业

在国内加速发展的行业机遇
&

已经务实地进行了一系列市

场开拓与并购
#

*#

公司并购德

鸿科技
(*8

的股权进入高频

0123

证件防伪标签及智能卡

领域
&

德鸿科技在
+,,"

年将

实现
*,,,

万
9 +,,,

万元的

净利润
'

+/

公司并购并占有
&,8

股权的丰泰瑞达公司将受惠铁

道部
+,,"

年胶济铁路重大事

故而提前启动的
(

电力机车无

线自动过分相系统
)

订单
'

&/

公

司未来将加速针对
0123

产业

及其相关公司的
5:;9 25<

股权

投资项目
"

"

投资预测与评级
"

考虑此

项合作框架的签署暂时没有带

来订单
&

但我们会根据框架协议

签署后的一系列合同的签订而

调整我们的盈利预测
"

我们暂时

维持对公司
+,,"

年
=+,*,

年

每股收益分别为
,/$&

元
!

*/*'

元
!

*/",

元的盈利预测不变
&

净

利润年复合增长率
'(8

"

坚定

看好
0123

产业发展的巨大空

间
&

公司未来发展潜力不可小

觑
"

鉴于稳健原则
&

给予公司未

来
'9 *+

个 月 的 合 理 价 值
.+

元
&

维持
(

强烈推荐
)

的投资评

级
&

建议关注公司加速成长的潜

力
"

中投证券

"

安徽出版借壳
&

公司盈

利能力实现飞跃
"

收购完成

后
&

公司每股收益将从
+,,$

年的
,/,$

元跃升至
+,,"

年

的
,/.&

元
$

假设
+,,"

年
$

月底完成收购
&

按
(

个月合并

利润
% &

+,,-

年将达到
*/*"

元
$

按全年合并利润
% &

年复

合增长率高达
&*,8

&

盈利能

力产生质的飞跃
"

"

安徽出版实力不俗
&

但

内生性增长动力不足
"

在集团

主营业务中
&

教材教辅收入是

主要收入来源
&

受中小学学生

数量减少
!

政府对教材实施限

价
!

教材循环使用
!

纸张价格

不断上涨等不利因素影响
&

预

计该业务未来
+9 &

年内仅能

维持
*,8

左右的自然增长

率
&

毛利率水平很有可能会进

一步下降
"

故我们认为
&

安徽

出版虽实力不俗
&

但缺乏内生

性增长动力
&

未来看点将集中

在跨区域
!

跨行业
$

即进入报

纸
!

广电
!

户外
!

新媒体等传媒领

域
%

的并购上
"

"

盈利预测与投资建议
"

如

果
+,,"

年按
(

个月合并利润

$

假设
+,,"

年
$

月底完成合

并
% &

预计
+,,"

年
9 +,*,

年实

际归属于上市公司的净利润分

别为
"&-$

万元
!

+/&,

亿元
!

+/($

亿元
&

+,,"

年
9 +,*,

年的每股

收益分别为
,/.&

元
!

*/*"

元
!

*/&+

元
"

由于公司
+,,-

年将按全年

合并收购资产利润
&

故我们按

+,,-

年的业绩进行估值分析
&

出版传媒
+,,-

年的动态市盈

率为
.*

倍
&

传媒行业的动态市

盈率为
+"

倍
&

考虑到出版传媒

股价仍被高估和传媒行业整体

成长性优于公司等因素
&

我们认

为公司
+,,-

年的合理市盈率

为
+'

倍
&

目标价
&*

元
&

给予

(

增持
)

评级
"

中信建投

近期电力板块反复逞

强
&

昨日国投电力
!

华能国

际等品种反复逞强
&

似乎

表明电力股有再起一波弹

升行情的可能性
"

但是
&

笔

者认为目前电力股的上涨

主 要 靠 博 弈 煤 电 联 动 预

期
&

但预期成为事实的概

率较低
&

同时
&

考虑到半年

报业绩风险
&

建议投资者

追高需谨慎
"

对于电力板块
&

目前最

大的炒作题材就是博弈煤

电联动
&

主要是因为煤炭上

涨
&

而电价未涨
&

使得电厂

的现金流渐趋紧张
&

呼吁煤

电三次联动的呼声渐高
"

在

电价与电网安全博弈的背景

下
&

各路资金近期对电价上涨

预期强烈
&

也是近期电力股开

始活跃的原因之一
"

但是
&

在电力股走强的背

后
&

却有着两大不容忽视的风

险
&

一是电价上涨的预期能否

成为现实
*

毕竟目前
>52

数据

仍然高企
&

在此区间内
&

显然

电价迅速上涨的概率并不大
"

而且
&

一旦过了
'

月之后
&

煤

电联动的有利时机也会随之

过去
"

也就是说
&

电力股在上

升过程中的不确定性风险仍

然较大
"

二是半年报风险的问题
"

今年一季度不少电力股或亏

损或业绩大幅下降
"

又由于
.

月
!

(

月两个月
&

煤炭价格进

一步上涨
&

尤其是动力煤市场

价格更是节节盘升
&

所以
&

市

场煤比重较大的电力机组或

将面临全线亏损的可能性
&

电

力股其实面临着半年报风险
"

虽然从长期投资的角度

来看
&

电力股是可以低吸持有

的
&

只是目前最佳的介入时机

并未到
&

至少半年报业绩风险

尚未释放
"

所以
&

在目前时间

点位和价位上
&

并不建议投资

者大举介入到电力股中
"

不过
&

有两类电力股是

可以跟踪的
&

一是控股股东

实力雄厚的
&

未来有进一步

资产注入预期的品种
&

主要

有国电电力
!

国投电力
&

尤

其是国电电力
&

集团公司将

国电电力作为电力资本运作

平台的预期特别强烈
&

目前

股价的确可以考虑中长线跟

踪
"

二是产业链优势明显的

电力股
&

目前不少电力股看

到 煤 炭 价 格 上 涨 趋 势
&

所

以
&

纷纷向煤炭行业进军
&

其中大唐发电
!

内蒙华电的

煤炭储量不亚于大型煤炭生

产厂商
&

尤其是内蒙华电目

前的每股市值对应的煤炭储

量较高
&

估值略偏低
&

可低吸

持有
"

渤海投资 秦洪

目前
?

股的护盘力量

主要来自于中国石化和中

国石油
&

从两只个股盘中出

现的较大成交来看
&

我们认

为非私募基金所为
&

更大层

面来自于基金机构
&

中国石

化 两 周 周 涨 幅 分 别 为

(/+'8

和
(/'+8

'

沪深第一

权重股中国石油也一改往

日疲态
&

在上周大盘下跌

9 */*.8

的情况下
&

收出周

阳线
&

中国石化
!

中国石油

周成交量出现明显放大
"

这两只权重指标股的

上涨其实只是对指数起到

了较好的护盘作用
&

而从估

值和国际市场对其品种的

定位来看
&

并不占有优势
&

中国石化
!

中国石油
?

股价

格均高于
@

股对应价格
'9 "

元左右
&

且中国石油与中国石

化在香港已上市多年
&

这是国

际市场从估值
!

投资回报
!

公

司业绩等诸多方面的市场长

期所形成的
@

股定价
&

因此
?

股市场启动这样的品种更大

层面上是护盘指数的工具运

用
&

其估值及理论上
?

股价格

并不具备较大上涨空间
&

目前

中国石化
?

股动态市盈率
..

倍
&

中国石油
?

股动态市盈率

&,/-

倍
&

属于护盘机构采取预

期提价来护盘的品种
"

本周一尽管大盘仍收于红

盘
&

但中国石化
!

中国石油经过

主力机构护盘后已呈现反弹后

的两颗十字星
&

短线疲态有所

显露
&

因此护盘品种仍需出现

新的权重品种
&

但目前
?

股尚

没有一只能够替代中国石油的

地位
&

因此护盘品种的疲态需

要引起投资者的格外关注
"

总体来看
&

近日
?

股市场

在护盘品种的影响下
&

出现了

连续缩量小阳线的走势
&

而在

这些小阳线的背后
&

一些个股

顽强拉升
&

积极自救
&

而绝大部

分品种表现为震荡幅度逐步缩

小的走势
&

这预示着
?

股市场

在护盘品种表现后
&

如果没有

新的护盘品种或亮点支持
&

在

量能没有有效配合的情况下
&

?

股将可能出现再次回调的可

能
"

九鼎德盛 肖玉航
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吉林化纤
南京中北
湖北宜化
东阿阿胶
徐工科技
富龙热电
华天酒店
粤高速

!

6 67

张股
晨鸣纸业
鄂武商

!

绿景地产
海虹控股
赛迪传媒
珠江控股
粤 富 华
6 67

华塑
金路集团
银基发展
丽珠集团
渝 开 发
攀渝钛业
开元控股
四环生物
银河动力
长航凤凰
美菱电器
白云山

!

广州浪奇
东方宾馆
红 太 阳
旭飞投资
美的电器
柳 工
大冷股份
穗恒运

!

力合股份
万 家 乐
汕电力

!

6 67

闽东
广宇发展
云南白药
粤电力

!

中天城投
佛山照明
皖能电力
中原环保
吉林制药
光华控股
闽福发

!

湖南投资
江铃汽车
创元科技
靖远煤电
沙隆达

!

泰山石油
867

太光
67

银广夏
莱茵置业
万向钱潮
昆百大

!

6867

长岭
宏源证券
陕国投

!

西安民生
渝三峡

!

海南海药
海德股份
泸州老窖
867

长钢
苏常柴

!

新大洲
!

海马股份
粤宏远

!

广东甘化
67

盐 湖
威孚高科
北 海 港
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舒卡股份
东北电气
汇源通信
6867

光明
黔轮胎

!

紫光古汉
桐 君 阁
67

中 福
大通燃气
国恒铁路
西北轴承
古井贡酒
东北制药
蓝星清洗
青岛双星
建投能源
韶能股份
金马集团
867

威达
867

四环
青海明胶
华立药业
阳光股份
绵世股份
西安旅游
时代科技
焦作万方
67

东海
!

湖北金环
亿城股份
石油济柴
海螺型材
吉林敖东
长安汽车
如意集团
天茂集团
867

高新
攀钢钢钒
铜陵有色
三木集团
6 67

合金
英 力 特
风华高科
茂化实华
金德发展
仁和药业
格力电器
泰达股份
金岭矿业
67

东 源
867

中钨
珠海中富
长春高新
索 芙 特
永安林业
武汉塑料
经纬纺机
名流置业
6

武石油
领先科技
阳光发展
867

大水
思达高科
山东海龙
襄阳轴承
大连友谊
山推股份
867

远东
东方电子
远兴能源
公用科技
东北证券
保定天鹅
宝新能源
67

寰 岛
67

惠 天
滨海能源
咸阳偏转

沈阳化工
模塑科技
厦门信达
正虹科技
世纪光华
浙江震元
双环科技
大冶特钢
唐钢股份
天兴仪表
天伦置业
锦龙股份
丰乐种业
中兴商业
67

南 方
韶钢松山
苏宁环球
鲁能泰山
西安饮食
867

金果
美锦能源
京东方

!

鲁 泰
!

华东科技
国元证券
燕京啤酒
四川美丰
振华科技
罗 牛 山
6 67

重实
南风化工
67

宇 航
普洛股份
长城信息
6 67

集琦
锌业股份
西藏发展
漳州发展
山西三维
新华制药
中色股份
武汉中百
博盈投资
本钢板材
西藏矿业
通化金马
漳泽电力
西飞国际
6

延边路
中核科技
新兴铸管
67

派 神
67

平 能
美达股份
长江证券
武汉中商
北新建材
西南合成
江西水泥
华神集团
西北化工
盐湖钾肥
华闻传媒
太原刚玉
宝商集团
中国武夷
中水渔业
酒 鬼 酒
一汽轿车
四川湖山
北京旅游
金宇车城
银河科技
云铝股份
中汇医药
华润锦华
烟台冰轮
陕西金叶

天山纺织
美利纸业
江淮动力
锦化氯碱
岳阳兴长
金城股份
京山轻机
山东海化
超声电子
太钢不锈
合加资源
东莞控股
天音控股
鲁西化工
关铝股份
贵糖股份
四川圣达
鑫茂科技
秦川发展
国兴地产
中信国安
承德露露
华茂股份
高鸿股份
江钻股份
唐山陶瓷
五 粮 液
国风塑业
顺鑫农业
海印股份
银星能源
安凯客车
张 裕

!

吉电股份
新 希 望
天山股份
云南铜业
山东巨力
大连国际
华联股份
三环股份
67

同 力
海南高速
中鼎股份
峨眉山

!

渤海物流
法 尔 胜
6867

星美
广州冷机
双汇发展
津滨发展
鞍钢股份
赣能股份
现代投资
航天科技
中国服装
云内动力
厦门港务
6867

建材
6

天一科
数源科技
大亚科技
南宁糖业
泸 天 化
钱江摩托
山大华特
华北高速
电广传媒
6 67

亚华
金陵药业
867

汇通
67

科 龙
867

阿继
河北宣工
6867

海纳
福星股份
一汽夏利
67

吉 炭
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