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高学历不敌高技能

国务院
!""#

年
$$

月
%

日颁布的
!

关于大力发展职

业教育的决定
"

中明确提

出
#

落实科学发展观
#

要把发

展职业教育作为经济社会发

展的重要基础和教育工作的

战略重点
$

与高等学校着重培养研

究型人才相区别
#

职业教育

则着重培育具有实践能力

的人才
$

对国家来说
#

虽然

这两方面的人才都不可缺

少
#

但对具有实践能力的技

术人才需求相对更多
$

从我

国企业人才现状看
#

之所以

把发展职业教育当成我国

的战略决策
#

是适应现代经

济快速发展的迫切需要
$

由

于
%

学而优则仕
&

等传统观

念的消极影响及一段时间内

社会上不恰当地片面鼓吹高

学历的误导
#

使许多人存在

着鄙视职业教育的观念
#

宁

可花钱托人上普通高校
#

也

不肯把孩子送进职业学校
$

而目前这种教育偏见已渐渐

被 人 们 所 摒 弃
#%

惟 高 学

历
&

的企业用人观念也在发

生根本上的转变
$

(5678)

呼唤软件测试人才

%

软件测试人才需求加

大主要受我国软件产业升

级影响
$ &

计算机专家介绍

说
#%

国内软件行业突破了

传统的作坊式生产
#

从单打

独斗的开发模式升级为工

业化
'

流水线式的生产模

式
$

作为工业化产品质量的

(

把门
)

者
#

软件测试工程

师也就成为软件企业必不

可少的技术人才
$ &

随着软件产业竞争加

剧
#

虽然提高了软件的开发

效率
#

但各模块间的
&'(

大

幅增加
#

导致软件整体质量

下降
$

核心竞争力的丧失让

企业意识到软件质量的重要

性
$

为了保证软件在出口时

的高质量
#

几乎所有的软件

外包企业在软件产品提交前

都需要大量的质量控制工

作
$

有调查机构曾做过数据

分析后认为
#

在通过必要的

测试后
#

软件缺陷数可降低

至少
)#*

#

而软件的投资回

报率可达到
+#"*

$

对此
#

越

来越多的软件企业已意识到

测试的
%

经济价值
& #

尤其对

于大中型软件外包企业而

言
#

降低软件缺陷的一分可

能
#

便可转化成相当可观的

经济效益
$

,9:;<)

软件测试人才高薪难求

%

软件测试在国内虽然

起步较晚
#

但发展迅猛
#

短短

几年间就跻身
-.

产业发展

的前列
$ &

著名计算机专家

谭浩强说
#%

可令人遗憾的

是
#

这一信息没能及时反馈

到各大高校及相关部门
$ &

谭浩强介绍
#

目前国内开设

相关专业的高校寥寥无几
$

少数
-.

培训机构如北大青

鸟等虽然及时开设专业课

程
#

但相较于
+/

万的测试

人才缺口仍然是杯水车薪
$

雅虎中国品质保证部经理

鲍海燕表示
#

一个合格的软

件测试工程师应具有专业

的知识背景
'

实际的操作经

验
'

和系统化的软件测试技

能
$

很多
-.

应届毕业生或

有一定经验的开发人员都

无法达到培训机构培训出

的学员在测试知识体系上

的系统和规范
$

据劳动保障部门调查
#

国内
0!"

万软件从业人员

中
#

能胜任软件测试职位的

不超过
#

万
#

有
+

年以上从

业 经 验 的 不 到
+""""

人
#

有
#

年经验的不到
0""""

人
#

与之对应的是国内
+"

万的软件测试人才缺口正

以每年
!"*

的速度递增
$

目前
#

国外软件企业开发与

测试人员的人数比为
01 0

#

微软更达到了
01 !

#

而国内

这 一 比 例 为
#

*

0

至
0"1 0

之间
$

人才的极度匮乏令许

多
-.

企业不得不延缓甚至

暂停项目
#

为企业发展带来

消极影响
#

但对人才就业却

有积极意义
#

供不应求的局

面让软件测试人才的就业

竞争压力明显小于同类其

他职业
$

中华英才网数据显示
#

互联网
'

电子商务和计算

机 软 件 成 为
!"")

年 最 热

门三大行业
#

其中
#%

软件

测试工程师
&

的人才受软

件产业
+"*

以上的年增长

率影响
#

供需缺口还将不

断扩大
$

这一情况很难在

!""2

年 中 有 本 质 上 的 扭

转
#

测试人才荒的局面至

少要持续
#

到
03

年
$

前程无忧网的薪酬报

告显示
#

软件测试工程师

在
-.

行 业 中 越 来 越 受 重

视
#

其薪资也节节高升
$

刚

入门的软件测试工程师薪

水一般在
+"""4 #333

元左

右
#

工作
!

至
+

年年薪普

遍在
$34 $#

万元之间
$

另

外
#

在
-.

领域
#

软件测试

职 业 的 特 点 相 对 比 较 特

殊
#

它主要依靠项目经验

的 积 累 来 提 升 自 身 的 价

值
#

换句话说就是
#

工作时

间越长
#

水平会越高
#

待遇

自然水涨船高
$
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