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魅力一
!

就业竞争小

软件测试人才的极度匮乏

使许多
!"

企业不得不延缓甚

至停止项目
!

虽阻碍了企业的

发展
!

但对人才就业却有积极

意义
"

人才供不应求让软件测

试人员的就业竞争压力明显小

于同类其他职业
"

另外
!

由于软

件测试在我国起步较晚
!

独立

设置测试部门
#

对测试人员有

需求的多为大中型
!"

企业
"

软

件测试人才不需要在小企业积

累经验就能获得知名企业的入

门通行证
!

工作起点高于同类

其他职业
"

魅力二
!

薪酬待遇高

$

我是今年
#

月在培训学

校毕业的
!

而早在
$

月份就找到

了工作
!

现在全年收入在五六万

左右
" %

就职于某软件公司的小

王对自己当前的待遇很满意
"

像

他这样刚入行的软件测试人员
!

起步月薪就在
%&&&' (&&&

元
!

远高于同龄人
)&&&' *(&&

元

的薪资水平
!

另外还可享受带薪

年假
#

内部培训
#

住房公积金等

福利待遇
!

工作
*' %

年月薪大

约在
+

万
' )&

万元
!

甚至超出

很多相同服务年限的软件开发

人员的薪资水平
"

魅力三
!

发展多元化

由于工作的特殊性
!

测试

人员不但需要对软件的质量进

行检测
!

而且对于软件项目的

立项
#

管理
#

售前
#

售后等领域

都要涉及
"

在这个过程中
!

测试

人员不仅提升了专业的软件测

试技能
!

还能接触到各行各业
!

项目管理
#

沟通协调
#

市场需求

分析等能力都能得到很好的锻

炼
!

从而为自己的多元化发展

奠定了基础
"

因此
!

经过软件测

试岗位洗礼的人才往往是行业

中的多面手
!

具有更强的可塑

性
!

在技术
#

管理
#

市场甚至其

他非
!"

领域都能得到良好的

发展
"

魅力四
!

无性别歧视

如果把软件开发领域比

作男子单打
!

那么软件测试领

域就是混合双打
"

由于工作的

特殊性
!

软件测试人员往往更偏

好认真
#

耐心
#

细致
#

敏感等个

性元素
!

而这在一定程度上与

女性的个性气质相吻合
"

据了

解
!

目前很多
!"

企业中软件测

试人员的比例更趋向平衡
!

甚至

出现女性员工成主流的情况
"

无

性别歧视是职业设置合理的一

种表现
!

有利于软件测试工作的

稳定发展
!

对人才的大量培养也

起到积极的促进作用
"

!5678

高中毕业生应尽早

职业规划
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近年来中国软件行业持

续迅猛发展
!

但由于一直以来

$

重开发
#

轻测试
%

的倾向造

成软件产品质量问题日渐突

出
!

!"

企业发展遇到
$

瓶颈
%

的同时
!

更凸显了中国软件测

试人才的极度匮乏
"

据劳动保

障部门调查
!

国内软件测试人

才缺口已迈向
%&

万
!

并以每

年
*&,

的速度递增
"

前程无忧的薪酬报告显

示
!

刚入门的软件测试工程师

薪水一般在
%&&&' (&&&

元
-

月
!

工作
*' %

年年薪普遍在

)&

万
' )(

万元
"

另外
!

在
!"

领域
!

软件测试职业的特点相

对比较特殊
!

它主要依靠项目

经验的积累来提升自身价值
!

即工作时间越长
!

水平会越

高
!

待遇自然水涨船高
"

北大青鸟一直致力于培

养社会紧缺的
!"

实用型人

才
"

北大青鸟南京
&

新街口
'

校区是
$

国家软件评测师资格

认证
%

南京地区指定考点
"

入

学即签订
$

就业保障协议
% !

毕业学员将享受中心提供的

就业推介服务
"

免 费 咨 询 热 线
!

%(( /

000/'("(

作为全国英语培训界的

领军人物
!

新东方一直致力于

专业全面的英语教学
"

今夏
!

南京新东方隆重推出法语精

品课程
!

全面进军小语种培训

市场
"

法语
!

这门
$

世界上最美

丽的语言
% !

吸引了越来越多

的学习者
!

成为继英语后学习

人数最多的一门外语
"

南京新

东方的法语项目负责人特别

指出新东方法语项目一方面

侧重法语基础教学
!

另一方面

侧重文化熏陶
!

将语言
#

文化
#

交际三者融为一体
!

使得法语

学习告别了传统的单词
#

句

型
#

语法的枯燥记忆
!

变成了

和法语自身一样美丽的事情
"

南京新东方还特别将法语课

程设置在
.!/

学习中心
!

即大

洋百货旁天安国际大厦
)*

楼
!

一来方便广大学员
!

特别

是在职人士的上课交通问题
(

二来利用豪华尊贵的教学环

境提升法语学习的档次
"

目前
!

南京地区法语培训

市场上
!

各式各样的培训机构

和培训课程足以让人眼花缭

乱
!

但是建立在新东方品牌上

的法语培训
!

拥有优质教学和

专业服务
" $

提供全面系统的

法语培训
!

呈现优质专业的教

学服务
!

打造高端完美的法语

课堂
% !

这是南京新东方人对

法语培训做出的郑重承诺
"

0

月
$

日下午
%

点
!

学大

教育陪读教室座无虚席
!

这

里有学大的老师
!

有学生及

其家长
!

他们共同探讨了教

育优化问题
"

会上
!

葛校长谈

教育方法问题
!

学生谈在学

大学习的感受
!

家长谈孩子

来学大后的良好转变
!

教师

谈教育孩子的具体措施
#

学

生取得的成绩
"

共同的话题
!

让家长会开得异常热烈
!

会

议时间早就结束了
!

家长们

还迟迟不愿意离开
!

一直与

老师谈到
$

点多
!

有的要加

课
!

有的要续费
"

学大教育自
*&&+

年登陆

南京以来
!

为让学生感受到学

大教育优质的个性化辅导
!

检

验其个性化辅导的成效
!

特组

织召开了第一次家长座谈会
"

在座谈会上
!

与会家长都表示

对学大的服务工作非常满意
!

对教学工作也予以极大的肯

定
"

唐翔的妈妈在会上说
!

唐

翔在学大上了三四次课之后

就主动和妈妈说
)$

其实英语

一点也不难
" %

以前唐翔的英

语只能考到
(

分
"

现在唐翔回

家之后学习英语非常主动
!

并

且和妹妹互相比着学
"

为此
!

她感到非常欣慰和开心
"

学大教育免费咨询总线
!

%((/12((/&(&

$

详情请致电

学大教育南京各学习中心
!

南

大校区
"

0""$0"''

%

城西校区

30'4$(2''5

城 东 校 区

"

0%%0'066

%

学大教育官方网

站
!

)))*62789*-:;

学大教育
(0

暑期家长会圆满结束

小语种学习浪潮兴起法语受青睐

软件测试人才走俏
<=

职场

!"#$%&'()*+,-

!"#$%&'()*+,

经过激烈的竞争
!

很多大

学毕业生进入了自己理想的公

司
!

正摩拳擦掌
#

准备大展拳脚

的时候
!

却意外遭遇职场
$

蘑菇

期
% )

职场新人被分配到不受重

视的部门
!

或被安排做打杂跑腿

的工作
!

而缺少对他们必要的重

视
#

指导和提携
"

正如蘑菇长在

阴暗的角落
!

得不到阳光
!

也没

有肥料
!

自生自灭
!

只有长到足

够高的时候才开始被人关注
"

蘑菇管理是大多数组织对

待初入门者
#

初学者的一种管理

方法
"

如何快速高效地走出职业

生涯中的那段
$

蘑菇期
% !

为日

后积累工作经验和人生阅历
!

是

每个经过十几年寒窗苦读而踏

入社会的年轻人必须面对的问

题
"

从某种程度来说
!

进入企业

仅仅是第一步
!

快速度过蘑菇期

才是真正胜任工作的关键
"

招数一

努力
&

机会就在琐事当中

今年刚刚毕业的小李
!

来

到公司市场部
!

接到的第一项

工作就是每天整理各个分公司

呈报上来的数据和报表
!

汇总

整理之后上报给其他同事
"

虽

然工作很简单
!

也没有在例会

上汇报的机会
!

小李仍认真分

析这些数据
!

从大量的数据中

寻找
#

分析内在的问题
"

在一次

会上涉及的一个关键性的数

据
!

没有人能详细说明
!

小李不

仅讲清了其中的来龙去脉
!

而

且还发表了自己的见解和观

点
!

经理从此对小李刮目相看
"

工作环境内的任务
#

挑战
#

意外
#

客户
#

加班
#

会议甚至是

别人推过来的杂事等等
!

都是

有益的机会
!

能为你带来操作

经验和小小的成功体验
!

甚至

会带来表现的机会
"

招数二

不断学习
'

提高能力

勿用讳言
!

职场新人大多

拥有一张不错的学历文凭
!

但

$

学力
%

应该是学习能力的汇

集
!

加之职场新人从学校走

向社会
!

要学的东西很多
!

所

以毕业以后千万别停止学习
!

要使自己处于不断的学习
#

充

电之中
!

这也是个人能力的一

种递增
"

要想在职场脱颖而出

除了累积实力之外
!

更重要的

是必须拥有多张专业认证执

照
!

这样才能快速升迁或顺

利转职
"

特别是外语培训
#

!"

培训

作为白领晋升
#

跳槽的能力储

备
!

已经越来越受到职场人士

的关注
"

据北大青鸟相关负责

人介绍
!

今年暑假期间报名参

加培训的人中
!

除了在校生之

外
!

也有不少刚刚工作的人报

名参加周末业余班的培训
!

在

工作之余
!

不断充电
!

提升自己

的工作技能
"

对此
!

北大青鸟职

业规划专家表示
!

很多新人在

企业中经历的
$

蘑菇期
% !

其实

也是企业对新人的进一步观察

的过程
"

新人抓住这个时机充

电提升
!

才能在稍纵即逝的机

会面前表现出色
!

脱颖而出
"

招数三

摆正心态
'

快速融入团队

从学生到职场新人
!

从较

单纯的学校走向纷繁复杂的社

会
!

最重要的是适应性问题
"

学

生有学生的行为标准和思考模

式
!

职场人有职场人的行为标

准和思考模式
!

二者是完全不

同的
!

因此
!

要沉下心来
!

学会

独立思考
!

独立行事
!

学会承受

和忍耐
!

少说多做
!

努力适应工

作环境
!

适应社会
"

$

蘑菇
%

的经历对年轻人

来说是成长必经的一步
"

职场

新人只有同时提高认识社会和

认识自我的能力
!

认真地对待

每一件小事
!

力争把每一件小

事都做好
!

并以乐观
#

自信
#

向

上的心态去面对公司
#

上司和

同事
!

尽快适应职场环境
!

并找

到适合自己的职业规划
!

才能

高效顺利地走出职业发展的

$

蘑菇期
% "

张曦 整理


