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一位售楼小姐
!

年终奖
"

别提了
#

!"#$%&'()*+

,-./01 2 345678

9:;<=>?@ABC=

DEFGHA9IJ(KLM

NOPQR1

!""#9S( >?@TU

TVWXHYZA[;\

67:;<(]A^_M`

7 $""" Rab >?@cF

deA9fg`7 # ha(

9ijMk ! hRab l m

Cnop7(qrAs\M

ktuvwx!""# 9( 3y

z{W|p7} %"" ~m

C(�,�=l �

�c( P^;\3 !""#

9 %! _�Mp�7(!""& 9

� !_ #����(���+

% ^_M��s79�w��

����w�� !""& 9 % _

!" �M��7���mCp�

7w��3:;�����

!""& 9 ' _�w >?@

x� l ¡7¢£=A[;\

6¤:<� ¥A^_w>?@

M¦§¨G©ªw ;\As

\w«mt¬­. !""# 9e

QRw ®mt�¯M°±²

RO³U´ROb µH7¡9

¶·9*¸w ¹Iº»M.

k«mtw ¼½¾¿kAÀ

ÁÂÃÄÅÆ=x«mÇl w

�¯ÈÉ�««w "ÊË®

m=t¨O�

>?@cw 'c`�Ì

7wq_�ÉÍ` %""" aÎ

Ï=ÐÑÒÓ�¡9 %!_�w

! ^ÔÕÖ;\×Ø��Ù

ÚÛxÜÝÞt7l wßà�

á.kpâA~mC�

x9ijãä�7ål >?

@cw!""& 9æçèk=K

Loé�GH !ha�A^:

mêëìR=ÔÕA9fg

p7GH %"~mCw ícî

7 !""" a=ïäjðwPñ

ì�=7�

xò{MH��7wóô

õöM.���=Õå l >?

@cw �keQRmCpG

âw ÷øG�PQ���wù

úûüHýþÿ7�

一位家装设计师
!

没年终奖也不敢跳槽
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一位
./

从业者
!

年终奖就是两盒鸭子
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一位证券公司员工
!

象征性给个红包就不错
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一位卖场员工
!

太开心了
$

居然比去年多
%
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快报记者 张波 尹晓波
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01!

员工认为会降

一家大型人力资源网

站调查显示
!

职场人士对

!""#

年的
"

红包
#

期望值

普遍偏低
$

$!%

名个人受

访者中
!

$%!

的人预测企

业会降低年终奖
!

超过

#"!

的人表示可以接受合

理的降低
!

只有不到
%

成

的人表示自己的年终奖不

会减少
$

年终奖会发多少
&

公

开调查数据显示
!

多数员

工认为在
$"""

元以下
!

甚

至有
'()*'!

的员工认为

"

可能没有年终奖
%$

哪些行业的年终奖受

影响比较大
&

初步调查显

示
!

房地产
&

服装
&

制鞋等

行业的年终奖预计会大幅

缩水
!

甚至没有
$

日化
&

教

育
&

医疗等行业则可能稳

中有升
$

高管应主动降薪

调查显示
!

尽管员工对

企业降低年终奖表示可以

接受
!

但他们都表示
!

企业

负责人
&

高管应带头降低年

终奖
!

降低幅度应大于普通

员工
$

据
&

每日经济新闻
'

! !"!#$%&'( #

马上要到春节了
!

很多单位都开

始陆续发年终奖
!

只是不少人钱拿到

手上一点
!

发现要少很多
'

还有人甚

至发现明明奖金比别人多
!

可拿到手

反而比别人少
()

缩水
%

的年终奖把大

家的喜悦给冲淡了不少
(

记者发现
!

年底发奖金
!

并不是

发得多拿得就多
$

单位要想靠年终

奖来
"

奖优奖勤
%!

还真得讲究点

"

技巧
%$

年终奖多
2&&&

元

拿到手反而少
#0&

元
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项目奖
(

双薪
(

年终奖

不必挤在一个月发

dËV��o=<ÒRîYj

�w ��öø.ËHjZj[=\

=w?]ª7GO^_� l 45A[

`a®'=£ÙØ@A�Bw�¯3

9iîj�=I�Ùá ḑ bGc
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附
!

年终一次性奖金扣缴个人所

得税有两种计算方法
!

第一种
!

如果当月工资
&

薪金超

过法定扣除标准已按规定纳税的话
!

直接将一次性奖金单独作为一个月

的工资
&

薪金计算
!

适用税率和速算

扣除数的按一次性奖金除以
'!

个月

来确定
$

第二种
!

如果当月工资
&

薪金低

于税法扣除标准的话
!

可将一次性奖

金扣除当月工资薪金所得与扣除标

准的差额后的余额单独作为一个月

的工资
&

薪金计算
$

而在适用税率和

速算扣除数的确认上则是按照一次

性奖金扣除当月工资薪金所得与扣

除标准的差额后的余额除以
'!

个

月
!

按其商数确定
$

快报记者 都怡文 通讯员 韩粉英

马上要过年了
!

你的年终奖能有多少
* )

去年发了购物券
!

今年

是馒头
$ %)

没有现金
!

只有鸭子
$ %)

去年几万
!

今年零蛋
$ %

更有甚

者
!

一家企业给员工每人发袋馒头
!

寓意
)

蒸蒸日上
%$

每到年关
!

总有来自各行各业的网友在论坛上晒自己的年终

奖
$

不过
!

今年的行情似乎有些不济
!

网络论坛上大多是无奈和抱

怨
$

偶有一两个年终奖较高的
!

总是引来一片羡慕的回帖
$

但采访中记者发现
!

无论年终奖有没有
!

职员们却丝毫没有

)

异心
%!

不少人表示现在工作不好找
!

不会考虑换工作
$

&')**+,-./
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)

现 在 的 经 济 环 境

下
!

有年终奖可发
!

就算

是不错了
$

至于能发多

少
!

得看老板的脸色
$ %

这

是记者对房地产行业年

终奖调查时得到的一致

反馈
$

公开报道显示
!

一位

万科总部员工预估年终奖

会比前两年少
%*!

$

"

房地产
!

有奖就算不错

)

虽然年终奖还在照

常发放
!

但
!**+

年的情况

不容乐观
$ %

在惠普软件外

包部门工作的
,-./0 1

化

名
2

向记者表示
$

,-./0

的

态度在经济寒冬下
34

从

业人员中极具普遍性
$

一互联网从业人士表

示
!

一些依赖广告而生存的

小型互联网公司在
!**#

年

的盈利比
!**5

年同比下跌

! "%

左右
!)

由于网站整体收

入下降
!

势必会对从业者的

收入有所影响
$ %

" ./

业
!

今年不容乐观

面对减薪裁员的压力

以及不同于以往的市场环

境
!

汽车产业链各环节员工

对年终奖既翘首以盼又不

安
!

期待中也充满无奈
$

从

各级员工的反馈来看
!

年终

奖最终发放的可能性较

大
$

虽然受金融危机影响
!

但年终奖缩水的现象目前

看来还不是太多
$

"

汽车
!

未见明显缩水

对多数基金公司
&

证券

公司的员工而言
!

年终奖剧

减已成定局
$

)

要说年终奖
!

证券行

业和基金行业肯定急剧减

少
$ %

上海某证券公司老总

表示
!)

估计可能会回归至

!**$

年
&

!**6

年的标准
!

主要为年底双薪
!

再加上

一些福利费用
$ %

"

金融
!

奖金肯定大减

金融风暴下
!

不少企业

对市场推广精打细算
!

向媒

体投放的广告量也有所减

少
$

以广告为主要收入的传

媒行业虽盈利下滑
!

但仍保

证采编人员的待遇不变
$

平面媒体中
!

年终奖最

为丰厚的当属都市报
$

广西

某都市报采编人员年终奖

在
(

万元以上
'

上海一家知

名都市报的采编人员年终

奖高达
!

万元
'

北京一家知

名都市报的采编人员年终

奖最高
!

达
%

万
#7

万元
$

"

媒体
!

待遇变化不大

尽管内部吹风预示年

终奖可能会有所下滑
!

但

受访的电企员工大多认

为
!)

下滑应该不会太多
!

值得等待
$ %

)

自
!""#

年下半年

起
!

已经实行约
%"!

左右

的减薪计划
$ %

一位不愿具

名的电企员工告诉记者
!

)

以我所在的企业为例
!

内

部会议上的说法是高管
&

中层
&

一线员工分别减薪

6"!

&

%"!

和
("!

!

但多数公

司不会下滑太多
$ %

"

电企
!

下滑不会太多

据了解
!

由于制造订

单的持续低迷
!

不少制造企

业已经在内部邮件中建议

员工可以休
)

无薪假期
%$

)

拿不到年终奖是意

料中的事
!

但公司方面

并没有明文说不发
!

只

是延迟发放
$ %

上海一大

型机械制造企业高管告

诉记者
$

"

制造业
!

拿不到很正常

不少航空公司工作人

员向记者透露
!

公司
!""#

年出现巨亏
!

年终奖虽然

会保留
!

但预计会大幅减

少
$

有部分航空公司人士

甚至表示年终奖可能取

消
!

仅仅保留一些绩效奖

金等
$

"

航空
!

年终奖可能取消
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