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援助律师与委托律师顺畅
衔接，保障律师充分有效履职

■基本案情
2023年 11月 29日，江苏省太

仓市人民法院（以下简称太仓法
院）立案再审佘某某贩卖毒品一
案。再审过程中，根据佘某某的申
请，法律援助机构指派律师王某担
任其辩护人，王某至监狱会见佘某
某并办理了委托手续，依法查阅、
摘抄、复制了案卷材料。再审开庭
前，佘某某的母亲提出原审中佘某
某的辩护律师吴某某更为熟悉案
情，更适合为佘某某进行辩护，故
又代为委托吴某某担任辩护人。

■处理经过
为充分保障被告人选择辩护

人的权利以及辩护人会见被告人
等权利，太仓法院联系佘某某服刑
的监狱说明情况，以便监狱安排吴
某某会见佘某某。经会见，佘某某
明确由吴某某担任其辩护人并办
理了委托手续。太仓法院随即通
知法律援助机构终止法律援助，向
吴某某送达了刑事抗诉书、再审决
定书等诉讼文书，并安排时间供其
庭前阅卷。后太仓法院两次开庭，
充分听取了律师辩护意见。

■典型意义

会见权、阅卷权是律师依法享
有的执业权利。本案中，在法律援
助机构已为被告人指派法律援助
律师的情况下，被告人家属又代为
委托辩护人，人民法院协调安排被
委托辩护人会见被告人，由被告人
决定家属代为委托的律师吴某某
为其辩护人，尊重了被告人选择辩
护人的权利，保障了律师的会见
权。虽然吴某某在原审中曾担任
过被告人的辩护人，已查阅、摘抄、
复制过原审案卷材料，但在再审程
序中，其仍然有权查阅、摘抄、复制
原审案卷材料以及检察机关提出
抗诉的证据材料。太仓法院安排
合理时间供吴某某庭前阅卷，充分
保障了律师的阅卷权，为律师充分

有效行使辩护权奠定了基础。

旁听人员击打对方辩护律
师，拘留三日

■基本案情

2025 年 8 月 19 日，四川省绵
阳市中级人民法院（以下简称绵阳
中院）公开开庭审理上诉人绵阳市
涪城区某行业协会与被上诉人四
川某品牌管理有限责任公司、付某
某买卖合同纠纷案，律师邹某某系
付某某的委托诉讼代理人。庭审
结束后，旁听人员姚某因对邹某某
的庭审发言不满，在邹某某核对笔
录签字时趁其不备，用左手击打邹
某某右侧面颊，致使邹某某的眼镜
掉落。

■处理经过

事件发生后，法官立即指令司
法警察维持现场秩序，疏散其他旁
听人员，并对姚某依法进行训诫。
2025 年 9 月 3 日，绵阳中院作出
（2025）川 07 司惩 1 号决定书，对
姚某拘留三日。

■典型意义

律师在执业活动中的人身权
利不受侵犯。旁听人员对律师进
行殴打的行为，侵犯了律师人身权
利，扰乱了法庭秩序，依法应当予
以惩处。本案中，绵阳中院对侵犯
律师人身权利的旁听人员采取当
场制止并予以训诫、事后依法处罚
的处理措施，体现了对侵犯律师人
身权利行为“零容忍”的鲜明态度，
有力维护了律师的人身安全和人
格尊严。

律师侮辱、诽谤、威胁法官
被处停止执业八个月并罚款

■基本案情

2024 年 7 月 17 日，湖南省邵
阳市双清区人民法院（以下简称双
清区法院）受理湖南某律师事务所
与邵阳市某建设工程有限公司委

托合同纠纷案。在案件审理过程
中，湖南某律师事务所主任郑某某
作为该律所负责人参与诉讼，拒不
配合对案涉合同的签名及印章进
行司法鉴定，并因此对办案法官心
生不满。自 2024 年 12 月至 2025
年 6月，郑某某为发泄不满，故意
歪曲事实，恶意误导舆论，发布其
在法院办公楼跟拍该办案法官的
视频，并搭配“专业能力低劣”“法
官收受贿赂”等相关文案；在自媒
体平台公开发布有偿悬赏公告视
频，征集该法官的违纪违法线索。
上述视频的浏览量达上万次，造成
恶劣社会影响。郑某某还多次通
过口头、发送短信等方式扬言杀害
该法官，严重威胁法官人身安全。

■处理经过

为维护正常民事诉讼秩序，双
清区法院约谈郑某某。被约谈后，
郑某某主动道歉并删除不实视频
及言论。双清区法院于2025年 7
月 21 日作出（2025）湘 0502 司惩
23号决定，对郑某某罚款人民币五
万元。此外，双清区法院向郑某某
执业机构所在地司法行政机关发
出司法建议，建议对郑某某的违法
违规行为依法予以调查处理。
2025 年 9月 12日，司法行政机关
对郑某某给予停止执业八个月、罚
款人民币一万元的处罚。

■典型意义

法官的职业尊严和人身安全
受法律保护。本案中，律师郑某某
在诉讼过程中本应通过法律途径
反映其对诉讼活动的意见，却违反
法律规定，通过自媒体等平台多次
公然侮辱、诽谤法官，歪曲、丑化法
官形象，并对法官进行威胁恐吓，
严重影响法官依法履职，严重妨害
民事诉讼，严重损害司法权威，造
成恶劣社会影响。人民法院综合
考虑郑某某的违法事实、行为性
质、情节、认错态度等情况，依法对
其作出罚款处罚并建议司法行政
机关调查处理，司法行政机关依法
对其予以行政处罚，切实保障了法
官职业尊严和人身安全，维护了司
法权威。 据央视新闻

最高法发布保障和规范律师参与诉讼典型案例

击打对方辩护律师，旁听人员被拘

国家市场监督管理总局7日发
布的信息显示，自 2025 年 5 月至
2026年1月，市场监管总局在全国
部署居民水电气计量和收费问题
综合整治，共查处水电气领域违法
案件约 1.4 万件，罚没金额约 2.35
亿元，惠及群众近4400万人。

市场监管总局直面群众反映
强烈的水电气计量不准、收费不规

范等突出痛点，统筹各级市场监管
部门协同发力，严处违法违规行
为，规范市场秩序。加强民用“三
表”计量和价格收费管理，依法严
厉查处表具安装前未首检、明码标
价不规范、不执行政府定价和政府
指导价等违法违规行为，以严厉执
法形成有力震慑。对查实存在违
规收费行为的水电气公用企业，以

“零容忍”态度推进退费整治，督促
有关企业累计退费约3亿元。

市场监管总局将居民水电气
领域计量和价格监督检查纳入日
常监管重点，组织开展整治“回头
看”，跟踪复核问题整改成效，严防
违法违规现象反弹回潮，持续规范
水电气行业发展秩序。

据新华社

近年来，随着情感消费需求
不断升级，以游戏陪玩、虚拟陪
伴为代表的“陪伴经济”迅速发
展，在拓展消费场景、激发市场
活力的同时，也伴随着新的法律
争议。近日，苏州工业园区人民
法院审结一起游戏陪玩服务合
同纠纷，明确了此类口头协议的
法律效力，并对“情绪价值”等主
观性服务标准如何认定提供了
司法参考。

2024年底，小帅（化名）通过
网 络 联 系 到 陪 玩 员 小 美（化
名）。双方口头约定，由小美为
小帅提供某游戏的陪玩服务，报
酬按次结算。服务过程中，小美
依约多次上线提供陪玩，小帅也
陆续支付了部分费用。然而，当
小美要求结算剩余4000余元服
务费时，小帅却以“未提供预期
情绪价值”“游戏体验不佳”为由
拒绝支付。多次协商无果后，小
美诉至法院，要求小帅支付剩余
服务费及相关诉讼费用共计
5000余元。

法院审理认为，根据《中华人
民共和国民法典》相关规定，当
事人订立合同可采用口头形
式。本案中，双方通过社交软件
就服务内容与报酬达成一致，小
美已实际提供陪玩服务，小帅亦
接受服务并支付部分费用，双方
依法成立合法有效的服务合同
关系。

针对小帅提出的“情绪价值
未达标”等抗辩理由，法院认为，

“情绪价值”具有较强主观性，在
双方事先未明确约定其具体内
涵、评价标准及相应违约责任的
情况下，难以作为拒付服务费的
合法依据。此外，小帅未能提交
证据证明双方对服务标准有明
确约定，或小美存在严重违约行
为，故其抗辩不能成立。

综合微信聊天记录、转账凭
证、游戏对局记录等证据，法院
认定小美已履行合同主要义务，
小帅拖欠费用构成违约。经法
庭调解，双方就支付方案达成一
致，法院最终判决小帅分期向小
美支付剩余款项共计5000余元。

本案承办法官表示，伴随“陪
伴经济”兴起，相关服务纠纷时
有发生。法官提醒，口头约定同
样具有法律约束力。在网络环
境中，通过社交软件达成的服务
合意，只要符合“一方提供服务、
另一方接受并支付对价”的特
征，即构成有效合同，双方均应
诚信履行。聊天记录、转账凭
证、服务过程截图等电子数据，
是证明合同成立及履行情况的
关键证据。

若消费者对“情绪价值”“游
戏体验”等主观感受有特别要
求，建议事先通过可留存的方
式，将其转化为具体、可衡量的
服务标准，并明确约定未达标的
处理方式，避免事后因认知差异
引发纠纷。

通讯员 江福禄 刘逸梅
现代快报/现代+记者 徐晓安

拍照片、发消息可能泄密
重大会议活动警惕“指尖便利”风险

我国查处水电气领域违法案件1.4万件

嫌情绪价值没给够，游戏玩家拒绝付费
法院：抗辩理由不成立，给钱

4月 7日，最高人民法
院发布保障和规范律师参
与诉讼典型案例。最高法
发布的典型案例，坚持支持
律师依法规范履职导向，积
极营造全社会尊重律师执
业的良好氛围，力求实现依
法保障律师执业权利、强化
人权司法保障与维护正常
审判秩序、维护司法权威和
公信的有机统一。

案例11
案例22

案例33

AI生成意象图片

重大会议活动规格高、影响
大，组织筹备与服务保障工作头
绪多、任务重、信息流转频繁，常
常成为失泄密事件的易发环
节。与此同时，随着信息技术的
快速发展，各类手机通讯及办公
软件被广泛应用于工作场景，可
能导致涉密信息突破物理防护
边界进入数字传播网络，“指尖
上的泄密风险”进一步加剧，给
重大会议活动保密管理提出了
更高要求。

案例案例11
某次重大活动服务保障期

间，某单位副职领导王某在落实
上级机关下发的机密级安保工
作方案时，要求第三方服务人员
李某，把该方案通过技术手段转
化为方便编辑的 word 格式文
档。李某不会操作，便请同为第三
方服务人员的同事袁某帮忙。袁
某用手机拍摄该方案后，用图文识
别小程序进行转化并通过微信传
输助手传输，造成泄密。事后，王
某被给予行政警告处分，李某、袁
某被解除劳动合同。

案例案例22
某次重要会议期间，某单位

负责人张某某主持服务保障工
作部署会，违反会议保密纪律要
求，将从上级会议中获取的舆情
态势研判等内容向与会人员口
头传达。会后，参会的下级单位
负责人赵某某，将上述内容编辑
成文字信息，通过微信发送至该
单位领导和中层干部群，群内3
名成员又转发至科室微信群，导
致上述信息扩散，造成工作被

动。事后，张某某、赵某某及其
他3人均受到严肃处理。

案例案例33
当前，AI写作工具的上线深

受办公人士青睐，但也会带来一
定泄密风险。某次涉密会议筹
备期间，某涉密单位工作人员冯
某在起草一份涉密材料时，苦于
没有头绪，便将部分敏感内容替
换成字母代码，输入AI写作工具
辅助生成文稿，导致涉密信息暴
露风险陡增。事件发生后，冯某
受到严肃处理。

精准防范重大会议活动“指
尖上的泄密风险”，机关单位可
从以下几方面加强保密管理。

健全保密管理专项机制。成
立专项保密工作组，制定保密方
案，明确责任链条和人员分工，
明确涉密文件资料管理、网络安
全保障、人员教育培训等管理重
点，对保密制度执行情况开展全
流程、全时段督导。

严格涉密文件资料全生命周
期管理。加强涉密文件资料全
流程保密管理，严禁通过微信、
互联网邮箱、AI工具、图文识别
软件等非保密渠道传输、处理。
明确涉密文件资料的传达、阅读
范围，要求参会人员不得擅自扩
大知悉范围。

强化网络安全风险系统性评
估。对重大会议活动的网络架
构、信息系统、云平台进行全面
漏洞扫描和渗透测试，对网络应
用程序、社交媒体平台开展系统
性风险评估，做好相关技术防
护。 据保密观


